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マタハラ、パタハラ、ケアハラ？

◆マタニティハラスメントとは？
マタニティハラスメント（マタハラ）は、妊娠・出産、育児
などに関連して行われるハラスメントのことをいいます。妊
娠・出産は女性に独自の事柄ですが、育児は男女ともに関
連することです。とはいえ通常は母親となる女性に対して行
われるものがマタハラといわれています。

◆パタニティハラスメントとは？
パタニティハラスメント（パタハラ）は、父親である男性が
育児などに関わることについて起きるハラスメントです。マ
タハラの男性版という捉え方もあるようです。

◆ケアハラスメントとは？
ケアハラスメント（ケアハラ）は、家族の介護に関するハ
ラスメントです。介護が必要な家族は（義）父母であること
が多いと思われますが、男性でも女性でも、家族の介護を
しなければならなくなることはありますので、性別にかかわ
らずこのハラスメントを受ける可能性があります。

◆2つの法律とハラスメント
マタハラ、パタハラ、ケアハラという3つのハラスメントは、
制度としては、「雇用の分野における男女の均等な機会及
び待遇の確保等に関する法律」（男女雇用機会均等法）が
その防止措置などを定める「妊娠・出産等に関するハラスメ
ント」と、「育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行
う労働者の福祉に関する法律」（育児・介護休業法）がそ
れを定める「育児・介護休業等に関するハラスメント」に整
理されています。マタハラは前者と後者の両方に、パタハラ
とケアハラは後者に、その内容が含まれます。
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（https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_40277.html）をもとに作成
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