
令和６年度　CSR（企業の社会的責任）と人権セミナー　実績 （別紙２）
会場名 神戸会場 名古屋会場 さいたま会場

日程 令和６年１１月１日（金） 令和６年１２月２６日（木） 令和７年２月７日（金）

会場名 神戸ポートオアシス・多目的ホール（兵庫県
神戸市中央区新港町５―２ 神戸ポートオアシ
ス２階）

ウィンクあいち（愛知県産業労働セン
ター）・小ホール２ （愛知県名古屋市中村区
名駅４―４―３８ ５階）

ソニックシティホール・国際会議室
（埼玉県さいたま市大宮区桜木町１―７―２ソ
ニックシティホール４階）

基調講演者 梁井裕子
有識者１（ビジネスと人権）

田中竜介
有識者２（ビジネスと人権／外国人雇用）

影山摩子弥
有識者３（ビジネスと人権／障害者雇用）

基調講演者肩書 Social Connection for Human Rights サステ
ナビリティコミュニケーター

ＩＬО駐日事務所 プログラムオフィサー 横浜市立大学都市社会文化研究科教授・ＣＳＲ
＆サステナビリティセンター長

事例発表１ 佐伯　里香（株式会社ユーシステム　代表取
締役）

加藤　聡人（加藤精工株式会社　代表取締役
社長）

川島　弘美（田部井建設株式会社　総務部次
長）
木村　汐里（田部井建設株式会社　建築事業部
工事部）

テーマ 顧客価値創造企業への取り組み
ワークライフバランス

性的マイノリティ
ダイバーシティ①

「女性活躍推進」に関する取組
女性活躍推進

事例発表２ 池田　裕介（トーラク株式会社　取締役執行
役員）

今村　順（日高工業株式会社　代表取締役会
長）

新井　利昌（埼玉福興株式会社　代表取締役）

テーマ 障害者雇用に対する取組
外国人と障害者雇用①

技術の担い手としての外国人雇用
外国人と障害者雇用②

障害者雇用
外国人と障害者雇用③

事例発表３ 平井　直大（株式会社エコリング　管理部門
執行役員）
村上　洋子（株式会社エコリング　サステナ
ビリティ推進部部長代理）

横浜　任（株式会社物語コーポレーション
執行役員　経営理念推進・Ｄｉｖｅｒｓｉｔ
ｙ＆Ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ本部長）

太田　志保（ＢＩＰＲＯＧＹ株式会社　人的資
本マネジメント部　風土改革室　室長）

テーマ エコリングのサステナビリティ推進取り組み
事例
ダイバーシティ②

物語コーポレーションD＆I推進の取り組み
ダイバーシティ③

BIPROGYの事例紹介～ハラスメント防止とLGBTQ
理解促進～
ダイバーシティ④


