
〔重要〕使用範囲について
○　「無料上映」＝人権教育・啓発活動の一環として、一般市民を対象とした無料の講演会等イベントでの上映。　
○　「無料貸出」＝生徒、教員、従業員等を対象とした人権啓発・人権研修等に活用するため、地域の学校、各種団体、企業等に無料で貸出する。
○　有料で請け負う研修等での使用を目的とする貸出は不可。日経 BP 日本経済新聞出版およびドラコ制作の映像作品の使用範囲については P26 上段参照。

商 品
コード 商　品　名　

価格（税抜） 時間
（分） 内　　容

使用範囲
対象 制作年一般

（送料別）
会員

（送料無料）
無料
上映

無料
貸出

●法務省委託制作

V26D
【文部科学省選定】

見上げた青い空（活用の手引き付）
¥5,349 ¥4,280 34

インターネットや携帯を使うなど陰湿で巧妙かつ残酷な
現在のいじめとその本質を直視し、あらためてこの問題
について考えるきっかけとなることを企図した作品。

○ ○ 一般
学生 2007年

V25D
【文部科学省選定】

社会福祉施設等における人権
私たちの声が聴こえますか【在庫限り】

¥5,349 ¥4,280 30
「ひとり芝居」を中心に「専門家による分析・解説」「具体
的な取組事例」の３つの要素で構成されており、施設の運
営に人権の観点が不可欠であることを強調する内容の作品。

○ ○
一般
施設

担当者
2007年

V01D
【文部科学省選定】

プレゼント（活用の手引き付）
¥5,349 ¥4,280 15 子どもたちに、身近な問題であるいじめについて考えて

もらうことをねらいとしたアニメーション作品。 ○ ○ 小学生 2003年

商 品
コード 商　品　名

一般価格 会員価格
時間

（分） 内　　容
使用範囲

対象 制作年 制作
会社（税抜）送料無料 無料

上映
無料
貸出

●人権全般

V176D
－1

ド
ラ
マ
で
学
ぶ

人
権
問
題
の
事
例
集

わたしと人権　１…ジェンダー、障害者、セ
クシャルハラスメント、高齢者虐待、同和問
題、発達障害、こどもの虐待、精神疾患

¥50,000 ¥47,500 26
私たちの周りには、さまざまな人権問題が
あります。そして私たちは誰もが人権問題
の被害者にも、加害者にも傍観者にもなる
可能性があります。人権問題に直面した時、
自分ならどうするか？さまざまな事例を通し
て、考えてみましょう。

（指導の手引きワークシート付）

P26
参照 一般 2020年 ドラコ

V176D
－2

わたしと人権　２…ＤＶ、外国人、ＨＩＶ、
インターネットいじめ、ホームレス、パワー
ハラスメント、いじめ、性同一性障害

¥50,000 ¥47,500 24

V139D
－1

ケ
ー
ス
ス
タ
デ
ィ
ー
で
学
ぶ
シ
リ
ー
ズ

「
そ
の
人
権
問
題 

わ
た
し
な
ら 

ど
う
す
る
？
」

①家庭編･･･ジェンダー、いじめ、インター
ネットいじめ、高齢者虐待、DV、子ども虐
待（ドラマ18分、インタビュー6分）

￥50,000 ￥47,500 24

さまざまな人権問題を通して、もしも登場人
物の立場になったら自分はどう行動するか
を考える、視聴者参加型の人権学習映像集
です。（指導の手引小冊子付）

P26
参照 一般 2015年 ドラコV139D

－2

②地域編･･･障がい者、ホームレス、外国人、
性同一性障害、同和（ドラマ16分、インタ
ビュー13分）

￥50,000 ￥47,500 29

V139D
－3

③会社編･･･セクシュアル・ハラスメント、
パワー・ハラスメント、精神疾患、発達性障
害、HIV（ドラマ18分、インタビュー15分）

￥50,000 ￥47,500 33

V131D
－1

暮
ら
し
の
中
の
人
権
シ
リ
ー
ズ

「
わ
た
し
か
ら
は
じ
め
る
人
権
」

①女性の人権編･･･ジェンダー、ドメスティッ
ク・バイオレンス、セクシュアル・ハラスメント ￥50,000 ￥47,500 23

日常生活の中で見かける差別を、ドラマ
パートで取り上げ、続く設問で、視聴者自
身の差別意識について問いかけます。そし
て、ドキュメントパートでは、各テーマ別
に、差別された経験のある人々の苦しみ
や、人としての素晴らしさを伝えていきます。

（ワークシート付）

P26
参照 一般 2013年 ドラコV131D

－2
②子どもの人権編･･･子どもの権利、いじめ、
子どもの虐待 ￥50,000 ￥47,500 17

V131D
－3

③障がいのある人の人権編･･･視覚障がい者、
聴覚障がい者、肢体不自由者 ￥50,000 ￥47,500 17

●学校教育

V200D
－1 ア

ニ
メ 

多
様
性
の
芽
を

は
ぐ
く
む

①人種・国籍
ライブラリー価格

12
そもそも人間とは多様なものであり、自分
と異なる他者の個性を違和感なく受け入れ
尊重する感性は、本来幼いころから身につ
けていくべきものです。本シリーズは、自
分とは異なる他者との出会い、また他者と
異なる自分への気づきなど、子どもたちが
経験しうる様々な場面をアニメーションで
描き、あらゆる個性を尊重し、「人と同じ」
であることにこだわる必要はなく自分らし
く生きていくことの素晴らしさを伝えま
す。(2024年1月発売予定)

〇 〇 小学生 2024年
サン・エ
デュケー
ショナル

¥36,000 ¥34,200

V200D
－2 ②LGBTQ+

ライブラリー価格
13

¥36,000 ¥34,200

V200D
－3 ③障害

ライブラリー価格
16

¥36,000 ¥34,200

V167Ｄ ＳＴＯＰ！ デートＤＶ ¥50,000 ¥47,500 22

この作品は、若者間で起こるデートDVをドラマ
化。解説パートではデートDVが起こった時、ど
うすればよいか。被害者、加害者、被害者の
友人、加害者の友人の立場に分け、デートDV
についての理解を深める構成となっています。

P26
参照

中学から
大学生 2018年 ドラコ

V161D 体罰を防ぐアンガーマネジメント ￥50,000 ￥47,500 17

教員を取り巻く労働環境は、長時間労働や保
護者対応等で悪化しており、ストレスが高まっ
ています。こういった状況の中、体罰防止に
は、感情を上手にコントロールする知識や手
法を身につけることが必要とされています。本
DVDはアンガーマネジメントに基づいた、「怒
り」をコントロールして上手につきあう方法、怒
りを鎮める具体的なノウハウを解説しています。

P26
参照

小学校
中学校

高校教員
塾講師

2017年
日経BP
日本経済
新聞出版

アニメーション

NEW

映像作品（DVD）
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商 品
コード 商　品　名

一般価格 会員価格
時間

（分） 内　　容
使用範囲

対象 制作年 制作
会社（税抜）送料無料 無料

上映
無料
貸出

V166Ｄ
－1

い
の
ち
と
死
の
授
業

第１巻　難病と闘って気づいたこと
　－今このときのいのちを輝かせるために－ ¥19,000 ¥18,050 57

児童・生徒や教育関係者が生命の尊さや生
きることの価値を、様々な視点から気づき、
学べる映像教材。語り手の経験談や、再
現ドラマ、専門家の解説などを通して、生
命のかけがえのなさや強く生きようとする姿
勢、他者を思いやる気持ちなどを感じ取り、
考えられる内容です。今後ますます重要に
なる生命尊重教育や道徳教育でご活用くだ
さい。
※�メニュー画面で「児童・生徒向け映像」

または「教員向け映像」を選択できます。
　�全巻共通の「指導のためのユーザーズガ

イド」が各巻に１冊封入されています。

〇 〇

小学校
高学年
以上

2017年 丸善出版

V166Ｄ
－2

第２巻　殺処分から救われ 人を助ける犬に
　－動物のいのち－ ¥19,000 ¥18,050 44

小学校
高学年
以上

V166Ｄ
－3

第３巻　いじめ・自殺を防ぐために
　－子どもたちのいのちを守る－ ¥19,000 ¥18,050 50 中学生

以上

V166Ｄ
－4

第４巻　学校における自殺予防教育
　－こころの危機に寄り添う－ ¥19,000 ¥18,050 44 中学生

以上

V166Ｄ
－5

第５巻　少年犯罪をなくすために
　－他人のいのち・自分のいのち－ ¥19,000 ¥18,050 53 中学生

以上

V166Ｄ
－6

第６巻　流産・死産経験者からの手紙
　－生まれて来られなかったいのちへ－ ¥19,000 ¥18,050 52 中学生

以上

V126D
【文部科学省選定】

悩まず アタック！
脱・いじめのスパイラル

ライブラリー価格
33

いじめに苦しんでいる女子中学生が、勇気
を出して周囲の人々に悩みを告白し、解決
の道を探ってもらうことの大切さを伝えた
作品。

〇 〇

小・中・
高校

指導者
保護者

2014年 映学社
¥75,000 ¥74,500

V132D
－1

Ｓ
Ｎ
Ｓ
の
安
全
な
使
い
方

第１巻「自分を守る！ SNSの安全な使い方」
　　　 中高校生向 ￥50,000 ￥47,500 22

生徒本人に携帯電話、スマートフォンの安
全な使い方と心構え、保護者、教員には
SNSの基本知識及び子ども、生徒にいか
に安全な使い方を指導するのかを解説しま
す。

P26
参照

中高生

2014年
日経BP
日本経済
新聞出版

V132D
－2

第２巻「子どもを守る！SNSの安全な使い方」
　　　 保護者向 ￥50,000 ￥47,500 20 保護者

V132D
－3

第３巻「生徒を守る！ SNSの安全な使い方」
　　　 中高校教員向 ￥50,000 ￥47,500 21 教員

V130D
－1

「
い
じ
め
」
の
早
期
発
見
と

対
策
シ
リ
ー
ズ

第１巻　小学校教員編 ￥50,000 ￥47,500 30 現代の「いじめ」はネット上という学校外で
も行われ、子ども達は次のターゲットにな
ることを恐れ「いじめ」に参加していきます。
この問題は教師、保護者が本気で問題解
決に対し取り組む必要があります。いじめを
なくすための一歩を踏み出す気持ちを高め
る映像コンテンツ。

P26
参照

小中学校
教員

保護者
2013年

日経BP
日本経済
新聞出版

V130D
－2 第２巻　中学校教員編 ￥50,000 ￥47,500 25

V130D
－3 第３巻　保護者編 ￥50,000 ￥47,500 26

●働き方改革
V177D

－1
ケ
ー
ス
ス
タ
デ
ィ
で
学
ぶ

リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
シ
リ
ー
ズ

防ごう！リモートワークのハラスメント
ハラスメントをしない、させないために！ ¥50,000 ¥47,500 23 新型コロナウイルス感染症の拡大により、

リモートワークやテレワークと呼ばれる在宅
勤務が増えています。この作品では、さま
ざまな事例を通して、リモートワーク環境下
で起こる問題を理解し、視聴者自身が自分
ならどう行動するか、考える内容となってい
ます。

P26
参照 全社員 2020年 ドラコV177D

－2
知ろう！リモートワークのコミュニケーション
アサーティブな対応で人間関係を円滑に！ ¥50,000 ¥47,500 22

V177D
－3

守ろう！リモートワークのメンタルヘルス
メンタルヘルスのセルフケアを学ぼう！ ¥50,000 ¥47,500 25

V170D 働き方改革を成功させる
ダイバーシティマネジメント ¥90,000 ¥85,500 39

「働き方改革関連法」の適用が順次開始されまし
た。本来の「働き方改革」を実現する鍵は、管理職
の意識やマネジメントにあります。管理職は、仕事
だけでなく、生活面での希望や課題などを理解す
る「ダイバーシティマネジメント」を身につけること
が大事です。それによって多様な人材が意欲的に
働くことができ、働き方改革に貢献します。

P26
参照 管理職 2019年

日経BP
日本経済
新聞出版

V171D
－1

タ
イ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
で

働
き
方
改
革

第１巻　全社員編 ¥50,000 ¥47,500 29
「ノー残業デー」の設定だけでは働き方改
革は成功しません。全員が限られた業務時
間を効率的に活用するタイムマネジメント
を身につけ、「残業は当然」という思い込
みの管理職の意識を変革する必要がありま
す。本ＤＶＤを活用することで、意識変革
とタイムマネジメントが身につき、長時間労
働を是正することができます。

P26
参照

全社員

2017年
日経BP
日本経済
新聞出版V171D

－2 第２巻　管理職編 ¥50,000 ¥47,500 37 管理職

V159D 働き方改革とカップルの子育て ¥92,500 ¥87,875 40

本ＤＶＤは、ケース１（共働きカップルの場合）とケース２
（妻が専業主婦の場合）の２部構成です。女性が第一
子の出産後に退社する原因は育児、家事の大部分が
女性に任せられていることにあります。女性が家事・育児
をするべきという男性の思い込みと、男性に家事を任せ
られないという女性のがんばりが、この問題の解決を難し
くしています。こういった意識を変革し、仕事と子育ての
両立に向けてカップルで何を、どのように話しあうべきかを
伝え、よりよい両立体制構築のきっかけをつくります。

P26
参照

子育て
世代の
社員・
職員、
管理職

2017年
日経BP
日本経済
新聞出版

●障がいのある人

V199D
－1 障

害
の
あ
る
⼈
と
と
も
に
―

学
ぶ
、働
く
、暮
ら
す
こ
と

を
考
え
る
―

第１巻　ともに学ぶ ¥38,000 ¥36,100 14 このシリーズは、障害のある⼈と周囲の⼈、
“お互い”が⼾惑う状況を再現した映像教
材です。障害のある⼈が、学校、職場、地
域の中でどのように過ごしているか、どのよ
うな困りごとがあるか、理解を深めるエピ
ソードを取り上げました。また、障害のある
⼈だけでなく、周囲の⼈も困り、⼾惑う場
⾯を想定することで、障害のある⼈を、「⽀
援する対象」ではなく「社会に共にいる存
在」として捉えることを目指しています。

○ ○
一般、医
療・福祉
系学生

2021年 丸善出版V199D
－2 第２巻　ともに働く ¥38,000 ¥36,100 15

V199D
－3 第３巻　ともに暮らす ¥38,000 ¥36,100 10

NEW
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商 品
コード 商　品　名

一般価格 会員価格
時間

（分） 内　　容
使用範囲

対象 制作年 制作
会社（税抜）送料無料 無料

上映
無料
貸出

V204D 障がい者と共に働く
～合理的配慮と共生社会～

¥65,000 ¥61,750 34

本DVDでは、障害者雇用促進法と障害者
差別解消法について、また障がいの特性

（身体障害、知的障害、精神障害、発達障
害）について解説し、どのような合理的配
慮が必要か、事例ドラマをまじえて解説して
います。（ワークシート付）

〇 〇 全職員
社員 2023年 アスパク

リエイト

V172D 共に働くための合理的配慮 ¥50,000 ¥47,500 右欄
参照

障害別に、その障害の特性と、合理的配慮
の具体例を紹介。また障害のある方にとって
の合理的配慮とは何か？障害のある方自身の
言葉を通して、紙面などでは伝わらない合理
的配慮のあり方を考えてゆきます。そして障
害者雇用に積極的に取り組んでいる企業の
合理的配慮の実践例を見てゆくことで、合理
的配慮の考え方や進め方の参考となる内容
です。（本編：24分 インタビュー集：９分）

P26
参照 一般 2019年 ドラコ

V153Ｄ 心のバリアフリーをめざして
－合理的配慮と職場のコミュニケーション－ ¥50,000 ¥47,500 右欄

参照

障害者差別解消法、改正障害者雇用促進
法には、「合理的配慮の提供義務」が明記
されましたが、このことは、公的機関、民
間企業を問わずあらゆる事業者に求められ
ています。まずは一人一人の障がいについて
正しく知ること。必要な配慮について学び、

“いい距離”のコミュニケーションとはどの
ようなものか、考えるきっかけとなる教材で
す。（本編：35分 対談：20分）

〇 〇 全社員 2018年 自己啓発
協会

V162Ｄ
障害者は困っています！
合理的配慮へのポイント①
（肢体不自由、視覚障害、聴覚障害）

ライブラリー価格
20 2016年４月から施行された「障害者差別解

消法」をふまえて、様々な障害別に障害者
の実態と日常生活の困り事を説明し、自治
体・企業・商店がどのように取り組み、対
応すればよいのかを具体的に示します。

〇 〇 一般 2017年 映学社
￥65,000 ￥61,750

V163Ｄ
障害者は困っています！
合理的配慮へのポイント②
（発達障害、知的障害、精神障害）

ライブラリー価格
20 〇 〇 一般 2017年 映学社

￥65,000 ￥61,750

●LGBT

V182D
－1

　
　

レ
イ
ン
ボ
ー
ス
ト
ー
リ
ー
ズ

　
　

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
ｓ
と
社
会

【文部科学省選定】
①職場
～声に出せないハラスメント～

¥45,000 ¥42,750 25
このシリーズは性的指向と性自認をはじめ
とするあらゆる多様性を尊重した社会であ
れば、人間関係が豊かになるということを
伝える一方、社会の様々な場面で性的マイ
ノリティ（LGBTs）の人々が直面する「生
きにくさ」の事例をドラマで描き、彼らが
どのような心理的ストレスや困難と苦悩を
抱えているのかを知り、その背景にどのよ
うな課題が潜んでいるのか考えます。職
場、家庭、福祉、地域社会といった社会
の様々な場面ごとに物語を描き、それぞれ
の現場での実践的な取り組みに繋がる映
像教材です。

〇〇 大学
教育機関 2022年

サン・エ
デュケー
ショナル

V182D
－2

【文部科学省選定】
②家族
～自分の子どもが当事者だったら～

¥45,000 ¥42,750 21

V182D
－3

【文部科学省選定】
③公共機関
～誰もが安心して相談できる窓口へ～

¥45,000 ¥42,750 22

V182D
－4

④地域社会
～ありのままで過ごせるコミュニティ～ ¥45,000 ¥42,750 22

V178D
－1

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔｓ
の
子
ど
も
の

命
を
守
る
学
校
の
取
組

【文部科学省選定】
①危機管理としての授業の必要性

ライブラリー価格
38

本シリーズは学校でLGBTsの取組の必要
性を喚起するとともに、当事者である児童
生徒が傷つかないような教員の実践や学
校のあり方を提案しています。日常におけ
る当事者への配慮、LGBTsに関する授業、
カミングアウトがあった場合の対応例など
様々な事柄について、模範的な事例だけで
なく、起こりうる落とし穴も描きながら実
践的に理解できるように描きました。

〇〇学校教員 2020年
サン・エ
デュケー
ショナル

¥36,000 ¥34,200

V178D
－2

【文部科学省特選】
②当事者に寄り添うために
　～教育現場での落とし穴～

ライブラリー価格
38

¥36,000 ¥34,200

V179D
－1

は
じ
め
て
学
ぶ

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔｓ

【文部科学省選定】
①男らしい色？女らしい色？
　<低～中学年向け>

ライブラリー価格
12

本シリーズでは、LGBTsや性的指向・性自
認をはじめて学ぶ児童に向けて「多様性」
を理解するためのメッセージを伝えます。男
女の性別意識や恋愛に関心が薄いと考えら
れる小学校低～中学年、関心が高まりつつ
ある中～高学年、それぞれ学年によって適
した物語の展開を描いています。

〇〇 小学生 2020年
サン・エ
デュケー
ショナル

¥36,000 ¥34,200

V179D
－2

【文部科学省選定】
②好きになってはいけないの？
　<中～高学年向け>

ライブラリー価格
22

¥36,000 ¥34,200

V181D
－1

み
ん
な
で
考
え
る
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔｓ

【文部科学省選定】
①いろいろな性～好きになる性～

ライブラリー価格
23

本シリーズは、性の多様性を人間の個性の
一つとして学ぶ機会ととらえ、LGBTsの当
事者である児童生徒が、ありのままの自分
でいいという自己肯定感、自尊感情を育む
ことを目指した映像教材です。（①②は授業
実施のための展開案付き）

〇〇 中学生
高校生 2019年

サン・エ
デュケー
ショナル

¥36,000 ¥34,200

V181D
－2

【文部科学省選定】
②いろいろな性～心の性・表現する性～

ライブラリー価格
19

¥36,000 ¥34,200

V181D
－3

【文部科学省選定】
③性的指向と性自認（解説編）

ライブラリー価格
22

¥36,000 ¥34,200

V152D 見過ごしていませんか 性的少数者（LGBT）へのセク
シュアルハラスメント ¥50,000 ¥47,500 29

性について考えるとき、男性だと思う人、
女性だと思う人、性別は決めたくないとい
う人など、様々なあり方があります。性的
少数者といっても決してひとくくりにはでき
ません。このDVDでは、職場における性的
少数者に対するセクシュアルハラスメントの
問題について考えます。（概要説明書付き）

〇 〇 全社員 2017年 自己啓発
協会

NEW
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商 品
コード 商　品　名

一般価格 会員価格
時間

（分） 内　　容
使用範囲

対象 制作年 制作
会社（税抜）送料無料 無料

上映
無料
貸出

●ジェンダー

V201D
－1 ジ

ェ
ン
ダ
ー
ス
タ
デ
ィ
ー
ズ 

生
理

①生理ってなに？
～はじめて学ぶ生理のこと～

ライブラリー価格
29

本シリーズは単に体の仕組みとしての生理
を解説するにとどまらず、男女が分け隔てな
く社会において活躍するために、生理をど
のように理解し、またどのような支援を行っ
ていけばいいかを考える映像教材です。知
識学習の教材として視聴できるのはもちろ
ん、学校や企業、公共機関など社会の様々
な場面において、実践的な取組につながる
多くのヒントを得ることができる内容です。

〇 〇

小学校　
高学年～
大学生、
各種教育 
機関等

2023年
サン・エ
デュケー
ショナル

¥45,000 ¥42,750

V201D
－2

②労働と生理
～ハラスメントを考える～

ライブラリー価格
35

¥45,000 ¥42,750

V201D
－3

③社会と生理
～これからの社会ができること～

ライブラリー価格
44

¥45,000 ¥42,750

V183D
－1

映
像
で
学
ぶ
ジ
ェ
ン
ダ
ー
入
門

①男らしさ／女らしさ
―社会を覆うジェンダー・ステレオタイプ― ¥45,000 ¥42,750 40 多様性に富むグローバルな現代の文化・社

会を理解する上で、ジェンダーは重要な視
点の一つです。社会的に作り出された男女
の違いを意味する「ジェンダー」という言葉
は、今日、マスメディアや行政の場で広く
使われています。しかし、その概念を正確
に理解するには、ふだん私たちが拠りどこ
ろとしている常識の中に潜む矛盾や思い込
みに気づき、それらを打ち破っていく必要が
あります。学生たちにとって身近な事例を示
し、最新の科学的知見に基づき、そこに深
く関わるジェンダーの意味、その周辺に存
在する問題に迫り、ジェンダーの視点を通
じてより多角的な分析と理解ができることを
目指した映像教材です。

〇 〇 大学
教育機関 2021年

サン・エ
デュケー
ショナル

V183D
－2 ②多様な「性」 ¥45,000 ¥42,750 30

V183D
－3 ③結婚・家庭におけるジェンダー ¥45,000 ¥42,750 38

V183D
－4 ④労働とジェンダー ¥45,000 ¥42,750 35

V183D
－5 ⑤性暴力と性の商品化 ¥45,000 ¥42,750 34

●マタニティ・ハラスメント、ワークライフバランス

V157D
－1

マ
タ
ハ
ラ
の
な
い

職
場
づ
く
り
の
た
め
に

第１巻　マタハラ防止の基礎知識
～問題となる言動とは～ ¥40,000 ¥38,000 30

マタハラ被害の多くは、法律や規則などを
知らないことや、妊産婦の個別性や体調な
どに関する無理解が原因で起きています。
この教材では、マタハラとなる事例の型と
原因をベースに、妊娠・出産・育児・介護
等をめぐる法律や妊婦の体調などについて
も解説と事例を交えて、分かり易く解説して
います。パタハラ対策にも対応しています。
※�字幕選択式（活用ガイド、パワーポイント

資料付き）

〇 〇

全職員
社員

2017年 アスパ
クリエイト

V157D
－2

第２巻　マタハラ防止と管理職の役割
～職場環境づくりとマネジメント～ ¥50,000 ¥47,500 38 管理職

V138D 新版 マタニティハラスメントから考える職場の人権 ￥50,000 ￥47,500 30
性別を越えて、男性にとっても女性にとって
も働きやすい職場づくりを一緒に考える作
品。（概要説明書付き）

〇 〇 全社員 2017年 自己啓発
協会

V158D 仕事と介護の両立のために ¥92,500 ¥87,875 45

本DVDは、介護に直面した社員のドラマを
通じて、介護に必要な情報源を提供すると
ともに、介護を自分だけで担うのではなく、
介護サービスを利用してどのようにマネジメ
ントしていくかについて考えてもらう内容で
す。ドラマ編と解説編に分かれており、ド
ラマ編の後にディスカッションをすること
で、さらに理解が深まります。

P26
参照

30代
以上の
社員・
職員

2016年
日経BP
日本経済
新聞出版

●セクシュアルハラスメント

V187D アサーションで防ぐセクシュアル・ハラスメント ￥90,000 ¥85,500 42

「アサーション」によってハラスメント拡大
の芽を摘む手法をケースドラマで解説して
います。被害者側の対応力、コミュニケー
ションにスポットを当て、相手の言動に、
どのように対応すれば、ハラスメント問題
に発展する前に食い止めることができるの
かが分かります。また、リモートセクハラが
問題になるなか、オフィス内だけでなく、新
常態の働き方に対応した映像です。

P26
参照

全職員
社員 2021年

日経BP
日本経済
新聞出版

Ｖ169Ｄ 無意識の偏見が招くセクシャルハラスメント ¥50,000 ¥47,500 右欄
参照

具体的な事例を通じて、セクシャルハラスメ
ントとは何か理解を促します。また、その
ハラスメントの背景にある無意識の偏見を
加害者のカウンセリングを通して解説。最
後に無意識の偏見チェックで、自分の中に
も無意識の偏見があるという気づきを促す
構成となっています。（本編：19分 無意識
の偏見チェック：5分）

P26
参照 成人 2018年 ドラコ

V156Ｄ アサーティブな対応で防ぐ
グレーゾーンのセクシャルハラスメント ¥50,000 ¥47,500 23

職場でのハラスメントは、人間関係に起因
しているケースが多くあります。他者も自分
も大切にするコミュニケーションの方法で
ある「アサーティブ」により、伝え方や受け
止め方を変えることで、人間関係の不和の
予防・解決を目指します。各事例を用いて、
実践的にアサーティブなコミュニケーション
について学ぶことができます。

P26
参照 成人 2018年 ドラコ

V148D はやわかりハラスメント対策
～セクハラ・マタハラ防止最前線～ ￥30,000 ￥28,500 27

ハラスメントはどこでも起こりうる深刻な問
題です。セクハラ・マタハラの事例をもとに

“すぐわかる”“よくわかる”ハラスメント防
止新常識が盛り込まれています。

〇 〇 一般
担当者 2017年 21世紀

職業財団

NEW
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商 品
コード 商　品　名

一般価格 会員価格
時間

（分） 内　　容
使用範囲

対象 制作年 制作
会社（税抜）送料無料 無料

上映
無料
貸出

V128D
－1

セ
ク
ハ
ラ
を
生
ま
な
い

職
場
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

対
策 第１巻　コミュニケーションに潜む

セクハラの危険 ￥40,000 ￥38,000 25 裁判等で使用されている5つの判断基準を
ベースに、職場で起こりがちな“グレー”な
事例を取り上げ、セクハラにならないコミュ
ニケーションのあり方を解説。

〇 〇
企業

管理職
担当者

2014年 アスパ
クリエイト

V128D
－2

第２巻　事例で考える職場の
コミュニケーションとセクハラ ￥40,000 ￥38,000 25

●パワーハラスメント

V191D
基礎学習編 パワーハラスメント
今こそ被害根絶へ
～パワハラ防止法で義務付けられたこと～

¥65,000 ¥61,750 23

パワーハラスメントはなぜ起きるのか、パワ
ハラの行為者・被害者の三様の立場・視点
をドラマ事例で取り上げ、パワハラとはまず

「コミュニケーションのズレ」が問題である
ことを浮き彫りにし、パワハラを解決するヒ
ントを提供します。

〇 〇 一般 2021年 映学社

V192D
対策編 パワーハラスメント
パワハラを受けたら どうする？
～解決する3つの手法～

¥65,000 ¥61,750 23

「パワーハラスメントの解決」を主軸に
取り上げています。実際にパワハラが起き
た場合、パワハラ問題をスムーズに解決
していく流れ・考え方を提示していきます。 
また、パワハラの行為者と被害者のそれぞ
れの視点をドラマ事例で取り上げ、問題の
根底には何があるのかを分析し、パワハラ
の解決方法を提供する内容です。

〇 〇 一般 2021年 映学社

V120D 【新装版】“どう叱る”“どう育てる”
「パワーハラスメントにならない指導のポイント」 ¥30,000 ￥28,500 23

管理職と部下がそれぞれの立場で語るドラ
マ仕立てでわかりやすく職場のパワハラ事
例を紹介・解説。明日から活かせるヒント
が得られる実践的なDVD。

〇 〇
企業

管理職
担当者

2021年 21世紀
職業財団

V185D
－1

職
場
の
パ
ワ
ハ
ラ
対
策
シ
リ
ー
ズ

第1巻　パワハラ対策　オフィス基礎編 ¥50,000 ¥47,500 32
パワハラの事例ドラマを通じて、それぞれ
の何がなぜパワハラか、定義や指針を紐解
きながら解説した教材です。

〇 〇

全職員
社員

2020年 アスパ
クリエイト

V185D
－2 第2巻　パワハラ対策　作業現場基礎編 ¥50,000 ¥47,500 右欄

参照

作業現場を舞台にした８事例のロング版
（36分）と４事例のショート版（20分）の
２編を収録し、定義や指針についても分か
りやすく解説しています。

全職員
社員

V185D
－3

第3巻　パワハラと指導の違いを学ぶ
～全員向け 応用編～ ¥50,000 ¥47,500 26

大きな声で叱ることや、人前での叱責は全
てパワハラなのか？パワハラ判断の肝である

「業務上必要かつ相当な範囲を超える」に
焦点を当てて解説した教材です。

全職員
社員

V185D
－4

第4巻　指導をパワハラと言われないために
～管理職向け 応用編～ ¥50,000 ¥47,500 29

パワハラ行為者が、自分の“指導”の必要
性が説明できない顛末から、パワハラにな
らない指導とは何かを考える教材です。

管理職

V185D
－5

第5巻　パワハラを解決するには
～４つの解決技法～ ¥60,000 ¥57,000 34

パワハラの訴えを受けた場合の解決方法と
して４つの手法を紹介します。どのような事
例にどのような対応方法が良いかにも言及
しています。

人事
管理職

V185D
－6

第6巻　パワハラの相談を受けるには
～相談員マニュアル～ ¥60,000 ¥57,000 22

パワハラの相談に社内相談員が対応する場
合を想定した相談の受け方、相談を受ける
際の注意点（２次被害）などについて、分
かりやすく解説しています。

相談員

Ｖ168Ｄ 無意識の偏見が招くパワーハラスメント ¥50,000 ¥47,500 右欄
参照

具体的な事例を通じて、パワーハラスメント
とは何か理解を促します。また、そのハラス
メントの背景にある無意識の偏見を加害者
のカウンセリングを通して解説。最後に無
意識の偏見チェックで、自分の中にも無意
識の偏見があるという気づきを促す構成と
なっています。（本編：19分 アンガーマネジ
メント：2分 無意識の偏見チェック：5分）

P26
参照 成人 2018年 ドラコ

V155Ｄ アサーティブな対応で防ぐ
グレーゾーンのパワーハラスメント ¥50,000 ¥47,500 23

職場でのハラスメントは、人間関係に起因
しているケースが多くあります。他者も自分
も大切にするコミュニケーションの方法で
ある「アサーティブ」により、伝え方や受け
止め方を変えることで、人間関係の不和の
予防・解決を目指します。各事例を用いて、
実践的にアサーティブなコミュニケーション
について学ぶことができます。

P26
参照 成人 2018年 ドラコ

V160Ｄ パワハラを防ぐアンガーマネジメント ¥80,000 ¥76,000 38

本DVDは、「怒りと上手につきあう」「感情
を上手にコントロールする」アンガーマネジ
メントに基づき、「怒り」の原因や仕組みの
理解を促し、パワハラにならない部下指導
のノウハウ、部下のタイプ別指導法を解説
しています。すぐに感情的になる管理職や、
パワハラになるのが怖くて叱れない管理職
に最適な研修用動画コンテンツです。

P26
参照 管理職 2017年

日経BP
日本経済
新聞出版

V136D
完全版　相談担当者必見！！
「専門家から学ぶハラスメント対応
～被害者・行為者ヒアリングから問題解決まで～」

￥35,000 ￥33,250 50
相談担当者としての基本的な心得、相談内
容のヒアリング方法などを習得できる完全
版。相談担当者の対応を３つの事例を見な
がら専門家が解説します。

〇 〇
企業

管理職
担当者

2014年 21世紀
職業財団

●その他ハラスメント関係

V193D なぜ相次ぐ？アカデミックハラスメント
教育現場改善のためのヒント ¥65,000 ¥61,750 23

大学や研究室で実際に起こった、具体的な
事例を取り上げ、ドラマ仕立てで再現しま
す。アカデミックハラスメントへの理解を深
めながら、その解決手法を分かりやすく説
明していきます。

〇 〇 大学生 
教職員 2021年 映学社
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商 品
コード 商　品　名

一般価格 会員価格
時間

（分） 内　　容
使用範囲

対象 制作年 制作
会社（税抜）送料無料 無料

上映
無料
貸出

V140D

考
え
よ
う
！
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
シ
リ
ー
ズ

「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
規
制
法
２
０
２
０
」　　

法
律
と
指
針
の
ポ
イ
ン
ト
追
加
版　
　

vol.1　マタニティハラスメント
女性が安心して働ける職場環境に（日本語字幕付）

【各　巻】
一般：￥20,000
会員：￥19,000

【チョイスができる
� 3本セット】
一般：￥50,000
会員：￥47,500

【DVD-BOX（5本組）】
一般：￥80,000
会員：￥76,000

20
マタハラの言動と対応、具体的な防止策に
ついて、イラストやデータを用いて分かりや
すく解説。

〇 〇 一般
担当者 2020年

アトリエ
エム

V146D vol.2　LGBTを知ろう（日本語字幕付） 20
LGBTの人たちを取り巻く現状を理解し、職
場や教育現場でどのように具体的に取り組ん
でいけばよいのかを、イラストやデータ、事
例などを豊富に盛り込んで分かりやすく解説。

〇 〇 一般
担当者 2020年

V147D vol.3　セクシュアルハラスメント（日本語字
幕付） 18

セクハラについてデータやイラストを豊富に
盛り込んで分かりやすく説明、さらに被害
や相談を受けたときの対応と事業主の措置
義務も解説。

〇 〇 一般
担当者 2020年

V151D vol.4　パワハラを学ぶ
～基礎から防止対策まで～（日本語字幕付） 20

パワハラの被害や同僚から相談を受けた時
の対応、相手のモチベーションをアップさせ
る指導法等についてイラストやデータを豊富
に盛り込んでわかりやすく解説。

〇 〇 一般
担当者 2020年

V154Ｄ vol.5　メンタルヘルス
～セルフケア＆ラインケア～（日本語字幕付） 21

セルフケアを中心に、ラインケア、ストレスの
基礎知識、ストレスコーピング、職場のメン
タルヘルス対策等について、イラストやデー
タを豊富に盛り込んでわかりやすく解説。 

〇 〇 一般
担当者 2020年

V174D
－1

  

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
は

「
初
期
対
応
力
」
で
決
ま
る
！

第１巻　リーダー・管理職、経営層に必須の
初期対応力 ¥50,000 ¥47,500 31

ハラスメントは、組織として取り組まなければ
ならない問題です。第１巻では、ハラスメント
防止対策だけではなく、ハラスメントの被害者
から訴えがあった時、外部でハラスメント不祥
事が発覚した時に、初期段階でリーダー・管
理職、経営層がどのように対応すべきか、第
２巻では、ハラスメントに巻き込まれない対応
法と、被害に遭った時、誰に、どのように相
談をするべきかをドラマ演出で解説しています。
（付録：理解度テスト・利用ガイド）

P26
参照

管理職

2018年
日経BP
日本経済
新聞出版

V174D
－2

第２巻　被害に遭わない対応法、遭った時の
相談方法 ¥50,000 ¥47,500 28 全社員

V164Ｄ なくそう！職場に潜む心の病
～人権尊重の基本に傾聴がある～

ライブラリー価格

24

傾聴法とは、コミュニケーションの土台とな
る重要なスキルの一つです。本作はドラマ
形式で構成し、上司や部下とのコミュニケー
ションに悩む登場人物たちが、傾聴法によっ
て良好な人間関係を築いていく様子を描き
ます。

〇 〇 一般 2017年 映学社
¥65,000 ¥61,750

V141D セクハラ・パワハラ　その現状と防止策 ￥40,000 ￥38,000 115
セクハラの定義、マタハラ・パタハラの最
新の判例、パワハラと指導、よりよいコ
ミュニケーションなどを解説。

〇 〇 一般
担当者 2015年 アトリエ

エム

●メンタルヘルス

V195D
－1 健

康
経
営
時
代
の

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

ケ
ア
対
策

第１巻　メンタルヘルス不調と
セルフケア対応 ¥50,000 ¥47,500 20

コロナ禍でますます重要となってきた社員の
メンタルヘルスケア対策。さらに最近は、適
応障害、発達障害、気分障害、性格の問題
など、様々な課題を考えるべき必要性も生じ
ています。健康経営を推進し、多くの企業か
ら賛同を得ている監修者が、セルフケアとラ
インケアの各々に関し、最新の知見に基づ
く実践的な対策を解説します。

P26
参照 一般 2023年

日経BP
日本経済
新聞出版

V195D
－2

第２巻　健康経営からみた
ラインケア対応 ¥70,000 ¥66,500 25

V186D
－1

職
場
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
シ
リ
ー
ズ

第1巻　セルフケア　全員編 ¥50,000 ¥47,500 36

セルフケアの基本とは気付きとセルフコント
ロールです。プロジェクトのリーダーと、畑
違いの部署への異動をした中堅職員の事例
から、ストレスへの気付き方、そして具体的
な対処方法を見ていきます。

〇 〇

全職員
社員

2021年 アスパ
クリエイト

V186D
－2 第2巻　セルフケア　新人・若手社員編 ¥50,000 ¥47,500 29

学生時代から大きく生活環境の変わる新入
社員を主人公にしたドラマで展開。生活上
のストレスの例と気づきや対処方法につい
て、分かりやすく解説しています。

新人職員
社員

V186D
－3 第3巻　管理職のためのラインケア ¥50,000 ¥47,500 27

職場のメンタルヘルス対策を、管理職は
どのようにマネジメントしていけばよいので
しょうか。この教材では、人間関係のこじ
れや対外的なトラブルから再生へと踏み出
す事例と、その解説で見ていきます。

管理職

●高齢者

V134D アニメで見る高齢者介護の自殺・心中予防 ￥20,000 ￥19,000 25
介護にまつわる高齢者の自殺と心中、それ
ぞれの事例をアニメで紹介し、その予兆や、
状況への介入方法の例を紹介。（解説冊子
付）

〇 〇
一般

福祉施設
担当者

2015年 丸善出版

●部落差別（同和問題）

V188D シ
リ
ー
ズ
・
人
権
を
考
え
る

考
え
て
み
よ
う
差
別
の
歴
史

【文部科学省選定】
④「解放令」と近代の差別

ライブラリー価格
22

この作品は、学校の社会科、歴史教科書
に準拠しながらも、それだけにはとどまら
ず、新たな史実や新しい歴史的な解釈を取
り上げ“差別の歴史”を深くたどり、過去
にどのような差別が、どのようにして生まれ
たのかを考え、「人権尊重」とは何かを考え
てもらう視覚教材です。

〇 〇
中学生
以上
一般

2021年 映学社
¥65,000 ¥61,750

V189D
【文部科学省選定】
⑤全国水平社の創立と解放運動の展開

ライブラリー価格
21 〇 〇

中学生
以上
一般

2021年 映学社
¥65,000 ¥61,750

V190D
【文部科学省選定】
⑥戦後の部落問題とさまざまな差別

ライブラリー価格
24 〇 〇

中学生
以上
一般

2021年 映学社
¥65,000 ¥61,750

NEW

24



商 品
コード 商　品　名

一般価格 会員価格
時間

（分） 内　　容
使用範囲

対象 制作年 制作
会社（税抜）送料無料 無料

上映
無料
貸出

●ハンセン病

V184D 一人になる
医師　小笠原登とハンセン病強制隔離政策 ¥30,000 ¥28,500 99

「ハンセン病は不治の病ではないし、遺伝
でも、強烈な伝染病でもない、隔離は必要
ない」と言い続け、一人ひとりの患者に接し、
患者を「隔離」から守ろうとしてきた小笠原
登医師。「一人になる」ことを恐れず、医師
として信じる道を進んだ背景や、人々との出
会いを描いた作品。（日本語字幕付もあり）

P26
参照 〇 一般 2021年

「一人に
なる」

制作実行
委員会

V144D もういいかい　～ハンセン病と三つの法律 ¥40,000 ¥38,000 143
三つの法律のもとに展開された「絶対隔離
政策」。貴重な証言を交えて百年にわたるそ
の歴史と真実を描いた作品。（日本語字幕
付もあり）

〇 〇 一般
担当者 2012年 映画製作

委員会

●ドメスティック・バイオレンス（ＤＶ）

V196D
Ｓ
Ｔ
Ｏ
Ｐ
！
Ｄ
Ｖ

本
当
の
自
分
を

と
り
も
ど
す

第１巻　ＤＶ被害者にならないために ¥60,000 ¥57,000 29 日本では既婚女性の４人に１人、結婚前の
女性では６人に１人がＤＶ被害の経験者と
言われています。本作は、ＤＶ加害者の内
面を知り、ＤＶが起こる原因を探ることで、
ＤＶ解決への糸口を見つけることを目的とし
ています。

P26
参照

一般
（成人）2023年 ドラコ

第２巻　ＤＶ加害者にならないために ¥60,000 ¥57,000 27

●その他
V202D

－1
ビ
ジ
ネ
ス

と
人
権

第１巻　ビジネスと人権
マルっと理解しよう！ ¥65,000 ¥61,750 36

「ビジネスと人権に関する指導原則」を動
画で分かりやすく解説します。SDGs推進
にも役立つ内容です。（ワークシート付）

○ ○ 全職員
社員 2023年 アスパク

リエイト
V202D

－2
第２巻　ビジネスと人権
あなたならどうする？ ¥65,000 ¥61,750 38

V197D アンコンシャス・バイアスをなくそう
無意識の偏見のない誰もが安心して働ける職場をめざ
して

¥60,000 ¥57,000 33

アンコンシャス・バイアスとは、「無意識の
偏見」「無意識の思い込み」を意味し、多
様性推進やハラスメント防止に欠かせない
キーワードとして注目されています。この作
品では、なぜ私たちは知らず知らずのうちに
偏見や思い込みをもってしまうのか、職場で
アンコンシャス・バイアスを取り除くために
できることはなにか、そのポイントをご紹介
します。(概要説明書付き・確認テスト同梱)

○ ○ 一般
管理職 2022年 自己啓発

協会

V198D
－1 職

場
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
・
ス
キ
ル

第１巻　アンガーマネジメント
ー上手な怒りとの付き合い方ー ¥60,000 ¥57,000 23 多くの組織で職場のコミュニケーションに

課題があると言われています。
日常のコミュニケーションに潜む問題と解
決方法を、『怒り』の感情への対策と気持
ちの伝え方から学ぶ教材です。

○ ○

一般

2022年 アスパク
リエイト

V198D
－2

第２巻　アサーション
 ー上手な気持ちの伝え方ー ¥60,000 ¥57,000 25 一般

V194D
－1

イ
キ
イ
キ
働
く
た
め
の

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
・
シ
リ
ー
ズ

心
理
的
安
全
性

第１巻　心理的安全性の高め方
～リーダー向け～ ¥60,000 ¥57,000

右欄
参照

多様なアイディアや意見を取り入れたビジネ
スが求められる昨今、挑戦や学習を左右す
る要因として注目されている「心理的安全
性」。日常のコミュニケーションに潜むリス
クと対策を、事例を用いて解説します。パ
ワハラ対策、人権啓発にも役立つ内容です。

（第１巻：オフィス編、作業着編各33分、第
２巻：オフィス編、作業着編各30分）

〇 〇

企業
管理職
担当者

2022年 アスパ
クリエイト

V194D
－2

第２巻　心理的安全な職場をめざして
～メンバー向け～ ¥60,000 ¥57,000

企業
従業員
担当者

V203D
－1

　
　

終
わ
り
の
な
い
生
命
の
物
語
３

第１巻　理想のケアサービス【介護ロボット】 ¥45,000 ¥42,750 15

現代社会が抱える新たな５つのテーマ、介
護ロボット、ACP、トリアージ、ゲノム編
集、AYA世代のがん医療、を取り上げまし
た。進化するテクノロジーや医療技術を前
に、私たちは新たなジレンマに直面せざる
を得ない状況におかれています。本作は、
生命と倫理をめぐる普遍的で本質的な課題
は何か、さまざまな教育の場で共に話し合
い考えるための教材です。

○ ○
福祉・
医療
関係者

2023年 丸善出版

V203D
－2

第２巻　「本人」の意思
【アドバンスケアプランニング】 ¥45,000 ¥42,750 15

V203D
－3 第３巻　救える命【トリアージ】 ¥45,000 ¥42,750 14

V203D
－4 第４巻　未来からの選択肢【ゲノム編集】 ¥45,000 ¥42,750 16

V203D
－5 第５巻　10年後の逡巡【AYA世代のがん医療】 ¥45,000 ¥42,750 17

V165D
－1

終
わ
り
の
な
い
生
命
の
物
語
２　
　
　
　

～
５
つ
の
ケ
ー
ス
で
考
え
る
生
命
倫
理
～

第１巻　身体拘束はケアでしょうか？
【身体拘束】 ¥35,000 ¥33,250 16

現代日本で社会的課題となっている5つの
テーマを取り上げた短編ドラマです。“人間
の尊厳とは？命とは？性とは？生活とは？
幸せとは？”というテーマが描かれており、
医療、看護、介護、社会福祉、心理など
ヒューマンケアに携わる方々だけでなく、現
代日本を生きてゆく私たちが直面するであろ
う問題の本質を考える内容となっています。

〇 〇 一般
担当者 2018年 丸善出版

V165D
－2 第２巻　22週３日【重症新生児医療】 ¥35,000 ¥33,250 18

V165D
－3 第３巻　虹色のカルテ【LGBTと医療】 ¥35,000 ¥33,250 12

V165D
－4 第４巻　ふたりの生き方【在宅老老介護】 ¥35,000 ¥33,250 16

V165D
－5 第５巻　日常の行方【働くことと健康】 ¥35,000 ¥33,250 15

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

25



●ご注文内容

コード 商　品　名 本　数

本頁をコピーしてお使いください

FAX 03-5777-1803
啓発映像作品　注文用紙

注文用紙が
複数になる場合は
ご記入ください

枚目

総枚数

ドラコが制作した映像作品は、イントラネット用データも販売しています。ご購入いただいた団体名が、作品の冒頭および右上に半透明で入ります。
使用期間は無期限で、価格は一作品（字幕対応）につき220,000円（税抜。作品本体200,000円＋データ変換料20,000円）となります。
※データのコピーは不許可となりますので、データの保管、取り扱いには十分ご注意ください。
※納品物はＷＭＶ、ＭＰ４などの動画ファイルです。「変換データ形式」欄で、動画ファイルの形式をご指定ください。ＷＭＶの場合、25分作品で300ＭＢ程度になります。
※発注から納品まで２週間お時間をいただきます。2016年以前の作品についてはお問い合わせください。

※ドラコが制作した映像作品の使用範囲は、以下の通りです。

※�「一人になる 医師 小笠原登とハンセン病強制隔離政策」は、無料上映可能です。上映の際、「『一人になる』制作実行委員会」にご一報ください。
　詳細はＤＶＤパッケージに封入されている説明書をご確認ください。
※映学社制作映像作品には、学校（小・中・高）を対象とした割引価格が設定されているものがあります。
　ライブラリー価格商品とはご利用条件が異なりますので、詳しくは、映学社 (https://www.eigakusya.co.jp/) に直接お問い合わせのうえご注文ください。
※�サン・エデュケーショナル制作映像作品には、学校および公共図書館を対象とした価格が設定されているものがあります。ライブラリー価格商品とはご利用条

件が異なりますので、詳しくは、サン・エデュケーショナル（http://www.sun-edu.co.jp/）に直接お問い合わせのうえご注文ください。

地方公共団体
公共図書館

○　館内での個人、グループでの視聴可能
○　不特定多数に告知を伴う館内上映会可能
×　館外貸出不可
※�　教育委員会での購入に関しては各学校への貸出、教員を集めての

上映は可能。管轄外（他の教育委員会）への貸出、上映は不可
○　管轄内でのオンラインセミナー使用可能
×　オンラインセミナーでの録画不可

企業

○�　購入企業内のイントラネットでの配信可能（イントラネット版を
ご購入の場合に限る）

○　オンラインセミナー使用可能
×　オンラインセミナーでの録画不可
×　社外への貸出不可

大学図書館

○　教職員への校内貸出可
○　授業での利用可能
○　オンラインセミナーでの利用可能
×　オンラインセミナーでの録画不可
×　学生、及び校外への貸出不可

発注から納品まで通常 2 週間

— ご注文日

① 一般 ／ 会員
② 個人購入／公用購入
③ 送付先

④ お支払い方法
　個人宅 ／ 勤務先

　銀行振込 ／ 郵便振替

　　   　年   　月   　日
どちらかを○で囲ってください

人権センターでは、人権に関する講演会等の各種イベントの実施や人権啓発資料の作成を行っております。
今後、人権センターからの情報を希望する方は、左の□内に　レ　チェックをお願いします。

※以下、注文用紙２枚目以降は発注者様名のみご記入ください。

企業関係 / 官公庁 / 官公庁の組織する団体 / 教育機関 / 学生 / 民生委員・児童委員 / 人権擁護委員 / その他

送付先

※勤務先送付の際は必須
団体・法人・部署名

発注者様名

フリガナ

ご所属

　請求書宛名（※必ずご記入ください） 通信欄（見積書 ･ 納品書・請求書などに指定がある場合などは必須）

★ 到着希望日 ★
　　　　年　　月　　日

ＦＡＸＴＥＬ

Ｅ－ mail

●ドラコ制作映像作品イントラネット用データ注文欄

コード 商　品　名 字幕の有無
（いずれかを選択） 変換データ形式

字幕あり　　　字幕なし
字幕あり・なし両方

字幕あり　　　字幕なし
字幕あり・なし両方

※日経 BP 日本経済新聞出版が制作した映像作品の使用範囲は、以下のとおりです。

○　館内での個人、グループでの視聴可能

×　インターネット回線を使った映像の配信は不可

×　不特定多数に告知を伴う上映会不可
×　館外貸出不可地方公共団体

公共図書館

企業

全ての利用者

大学図書館

○　購入企業内での上映、従業員への貸出可能
×　他社への貸出不可
○　学生・教職員への貸出可能
○　学生・教職員を対象とした学内での上映可能
○　授業での利用可能
×　地域住民への貸出不可

※�　教育委員会での購入に関しては各学校への貸出、教員を集めて
の上映は可能。管轄外（他の教育委員会）への貸出、上映は不可
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