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地域住民・従業員の方々への人権教育・啓発に役立つ!!



　日本固有の人権問題である部落差別（同和問題）に関する現状と政府
の取り組みなどを中心に、さまざまな人権課題を取り上げています。
　また、人権に関する国連の動向や基本的な事がらも解説しており、
世界人権宣言から国際人権規約、人権教育のための世界計画など人
権保障の歴史について分かりやすく解説しています。

　こどものために、「こどもの権利条約」および「こども基本法」を
イラストを交えて、やさしい表現で説明をしています。こども自身
が、「こどもの権利」を理解することは自分自身の権利を守るだけで
なく、すべての人の権利を尊重することにも繋がります。
　また、大人も、こどもの権利の大切さを学べます。こどもにも、大
人にもおすすめの一冊です。

　2016（平成28）年から2023（令和５）年にかけて施行された
人権に関する４つの法律について紹介しながら、差別や偏見のない、
人権が尊重される社会を作り出していくための道筋を、ともに考えて
いきたいと思います。

　「人権教育・啓発に関する基本計画」などで指摘されている主な人権
課題を中心に解説した冊子です。
　国連や日本国内での取り組みを踏まえ、男女共同参画、障がいの
ある人の人権、部落差別（同和問題）、外国人の人権、こどもの権利
などについて分かりやすく解説しています。

「心ひらこう2025年版
� ―�部落差別（同和問題）を考えるために�―」

「みんなで学ぶ　こどもの人権」 「差別のない社会を目指して
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人権とは 21世紀を「人権の世紀」に

人権教育
SDGs

■「人権教育のための国連10年」から「人権教育のための世界計画」へ

　1994（平成6）年の第49回国連総会は、1995（平成7）年からの10年

間を「人権教育のための国連10年」と決議しました。国連では「人

権教育のための国連10年行動計画」が策定され、各国においても国

内行動計画を定めることが求められました。

　日本では、1997（平成9）年7月に「『人権教育のための国連10年』に関

する国内行動計画」が発表されました。

　「人権教育のための国連10年」は、2004（平成16）年で終了しまし

たが、同年12月の国連総会の決議により、2005（平成17）年から「人権

教育のための世界計画」が開始されました。同計画は終了期限を定

めずフェーズごとの行動計画を策定することとしており、2025（令和7）

年から2030（令和12）年までの第5フェーズは優先課題としてのこども、

人権とデジタルテクノロジー、環境と気候変動、ジェンダー平等を含む

青少年に焦点を当てています。

■SDGs（持続可能な開発目標）

　2015（平成27）年9月の国連サミットにおいて、「持続可能な開発の

ための2030アジェンダ」が採択されました。この文書に掲げられた、

2030年までに達成すべき17の目標がSDGs（持続可能な開発目標）で

す。「誰一人取り残さない」を理念とする同文書は、世界人権宣言や

国際人権規約への言及をはじめ人権についての多くの記述を含むと

ともに、それぞれの目標及びターゲットに人権との密接な関連が認めら

れます。

　日本でも、政府、地方公共団体、企業を含む多くの団体・個人が、

SDGsを達成するための全世界的な取り組みに協力しています。

　私たちの周囲には、さまざまな人権問題があります。

〔女性〕

　職場や地域社会などで、いまだに「男性は仕事、女性は家庭」と

いった性別による役割分担的な考え方などから、女性の社会的、経済

的自立は大きく妨げられています。採用や待遇面での差別、セクシュア

ルハラスメントやマタニティハラスメントなど職場における問題もありま

す。また、ドメスティック・バイオレンス（ＤＶ）やストーカー行為等による女

性への暴力が社会問題となっています。真の男女共同参画社会を確

立するためには、性別にとらわれることなく、互いにその個性と能力を

十分に発揮できる社会を実現しなくてはなりません。

〔こども〕

　こどもの人権問題には、いじめや虐待、体罰の被害などがあり、中に

は死に至るケースもあります。児童ポルノ、児童買春なども社会問題と

なっており、法的な取り組みもなされています。こどもの人権を守るため

には、こどもを一人の人間として尊重するとともに、学校や家庭、地域

社会が一体となり、人権を尊重する意識や心の豊かさを育てることが

必要です。

〔高齢者〕

　日本の高齢化は急速に進んでいます。高齢者の問題には就業上の

差別や虐待などがあります。これまで培ってきた能力が十分に活用さ

れ、地域社会に貢献できる生きがいのある生活、自立した生活を送り

たいと思う高齢者は少なくありません。高齢者が社会を構成する重要

な一員として、さまざまな形で社会参加ができるような仕組みを考えて
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（6）日本の先住民族・・・アイヌの人々
　アイヌの人々は古くから北海道を中心に東北地方やサハリン、千
島列島などに住んでいたといわれています。明治維新以降は政府に
よる大規模な「同化政策」が行われました。
　その後、アイヌの人々を中心に民族の誇りや尊厳を取り戻す動き
が起こり、この活動は時代とともに広まっていきました。1997（平成
9）年5月、「北海道旧土人保護法」（1899（明治32）年制定）が廃止さ
れ、新たに「アイヌ文化の振興並びにアイヌの伝統等に関する知識
の普及及び啓発に関する法律（アイヌ文化振興法）」が制定されま
した。
　2007（平成19）年9月には、国連総会で「先住民族の権利に関す
る国連宣言」が採択され、2008（平成20）年6月に衆参両院で「アイ
ヌ民族を先住民族とすることを求める決議」が全会一致で決定さ
れました。
　そして、2019（令和元）年 5月、アイヌの人々が先住民族であること
を明記した｢アイヌの人々の誇りが尊重される社会を実現するための
施策の推進に関する法律（アイヌ民族支援法）｣が施行されました
（これに伴い、アイヌ文化振興法は廃止）。
　また、2020（令和2）年7月、北海道白老郡白老町のポロト湖畔に
民族共生象徴空間（愛称：ウポポイ）が開業しました。ウポポイはア
イヌ文化を復興・発展させる拠点として、また先住民族の尊厳を尊
重し、差別のない多様で豊かな社会を築くための象徴として位置付
けられています。
　いまだにアイヌの人々に対する正しい理解は十分ではなく、さまざ
まな偏見や差別が残っています。私たち一人一人が、先住民族であ
るアイヌの人々の独自の文化・伝統を尊重することが大切です。

（7）真の国際化を目指して・・・外国人

　2023（令和5）年末における在留外国人数は約341万人で、日本の
総人口の2.74％を占めています。国際化が進む一方で、外国人の人
権に関するいろいろな問題が発生しています。
　例えば、劣悪な条件の下で働かせたり、アパートやマンションへの
入居を拒否するなどといった問題が発生しています。
　また、日本には、歴史的経緯により、多くの「在日韓国・朝鮮」の人々
が住んでいます。こうした人 に々対するさまざまな差別が繰り返されて
います。一部の国や民族あるいは特定の国籍の外国人を排斥する差
別的言動、いわゆる「ヘイトスピーチ」が問題となり、2016（平成28）年
6月には「本邦外出身者に対する不当な差別的言動の解消に向け
た取組の推進に関する法律（ヘイトスピーチ解消法）」が施行されま
した。
　政府は、「外国人材の受入れ・共生のための取組」を進めていま
す。2019（令和元）年6月には、日本に住む外国人等への日本語教育
を進めるための「日本語教育の推進に関する法律」が施行されまし
た。2024（令和6）年、「出入国管理及び難民認定法及び外国人の技
能実習の適正な実施及び技能実習生の保護に関する法律の一部を
改正する法律」が成立し、これまでの技能実習制度に代えて育成就
労制度が設けられることになりました。
　外国人との共生社会を実現するために、多様性を認め合うことが
必要です。
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権に関するいろいろな問題が発生しています。
　例えば、劣悪な条件の下で働かせたり、アパートやマンションへの
入居を拒否するなどといった問題が発生しています。
　また、日本には、歴史的経緯により、多くの「在日韓国・朝鮮」の人々
が住んでいます。こうした人 に々対するさまざまな差別が繰り返されて
います。一部の国や民族あるいは特定の国籍の外国人を排斥する差
別的言動、いわゆる「ヘイトスピーチ」が問題となり、2016（平成28）年
6月には「本邦外出身者に対する不当な差別的言動の解消に向け
た取組の推進に関する法律（ヘイトスピーチ解消法）」が施行されま
した。
　政府は、「外国人材の受入れ・共生のための取組」を進めていま
す。2019（令和元）年6月には、日本に住む外国人等への日本語教育
を進めるための「日本語教育の推進に関する法律」が施行されまし
た。2024（令和6）年、「出入国管理及び難民認定法及び外国人の技
能実習の適正な実施及び技能実習生の保護に関する法律の一部を
改正する法律」が成立し、これまでの技能実習制度に代えて育成就
労制度が設けられることになりました。
　外国人との共生社会を実現するために、多様性を認め合うことが
必要です。

2025年版

公益財団法人人権教育啓発推進センター

公益財団法人人権教育啓発推進センター

（代表）

S05-25
無断転載・複製禁止

©Artbility／夜のひまわり／木村　眞実
アートビリティ
　表紙、裏表紙の作品はアートビリティの作品を使用しています。
　アートビリティは社会福祉法人 東京コロニーによって、1986（昭
和61）年に『障害者アートバンク』として設立され、障害者アーティ
ストの持つ才能を活用することで、所得面を中心に社会参加を促す
事業を行っています。

２０24（令和6）年12月発行

部落差別（同和問題）を考えるために部落差別（同和問題）を考えるために

2025
部落差別（同和問題）を考えるために部落差別（同和問題）を考えるために

S06-25

公益財団法人人権教育啓発推進センター

　
２０24（令和6）年12月発行

2025

無断転載・複製禁止

公益財団法人人権教育啓発推進センター

2025年版

アートビリティ
　表紙、裏表紙の作品はアートビリティの作品を使用しています。
　アートビリティは社会福祉法人 東京コロニーによって、1986（昭
和61）年に『障害者アートバンク』として設立され、障害者アーティ
ストの持つ才能を活用することで、所得面を中心に社会参加を促す
事業を行っています。

ウェブサイト

（代表）

©Artbility／カーニバルタウン／佐藤　竜貴

１部あたりの価格（円）� ※（　）の数字は本体価格（税抜）

購入部数
通常版 名入れ版（100部単位）

一般（送料別） 会員（送料無料） 一般（送料別） 会員（送料無料）

1〜999部 242（220） 193（176）

1,000〜2,999部 217（198） 169（154） 341（310） 272（248）

3,000部以上 193（176） 145（132） 306（279） 204（186）

１部あたりの価格（円）� ※（　）の数字は本体価格（税抜）

購入部数
通常版 名入れ版（100部単位）

一般（送料別） 会員（送料無料） 一般（送料別） 会員（送料無料）

1〜999部 247（225） 198（180）

1,000〜2,999部 223（203） 173（158） 333（303） 267（243）

3,000部以上 198（180） 148（135） 300（273） 200（182）

１部あたりの価格（円）� ※（　）の数字は本体価格（税抜）

購入部数
通常版 名入れ版（100部単位）

一般（送料別） 会員（送料無料） 一般（送料別） 会員（送料無料）

1〜999部 231（210） 184（168）

1,000〜2,999部 207（189） 161（147） 319（290） 255（232）

3,000部以上 184（168） 138（126） 287（261） 191（174）

１部あたりの価格（円）� ※（　）の数字は本体価格（税抜）

購入部数
通常版 名入れ版（100部単位）

一般（送料別） 会員（送料無料） 一般（送料別） 会員（送料無料）

1〜999部 247（225） 198（180）

1,000〜2,999部 223（203） 173（158） 333（303） 267（243）

3,000部以上 198（180） 148（135） 300（273） 200（182）

■ピックアップ
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日本国憲法で
保障される基本的人権

　人は誰でも、それぞれの個性や能力を生かして
自分自身の人生を築いていこうとします。どんな
人生を築くかは個人の自由であり、権力に強制さ
れるものではありません。
　自由権は、国民生活に権力が干渉しないように
保障する権利であり、権力の抑圧から解放される
権利です。日本国憲法では、自由権を三つの角度
から、次のように保障しています。

　その第一は身体の自由で、人間の自由の基本で
す。人を奴隷のように扱ったり、強制労働をさせ
たりしてはなりません（第18条）。また、法律の定
める手続きなしに、身体を拘束したり、刑罰を加え
たりすることも許されません（第31条）。権力者の
一方的な考えで人々を逮捕・投獄したり、拷問や

残虐な刑罰を加えたりすることももちろん禁止さ
れています（第33〜 36条）。

　第二は精神の自由で、この精神の自由には思
想・良心の自由など人間の心の中の自由と、それ
を外に向かって表現する自由の、二つの意味が含
まれています。精神の自由が保障されなければ、
人々の心は侵され、人間らしさも失われてしまい
ます。日本国憲法では、ものの見方や考え方につ
いての思想・良心の自由（第19条）、信教の自由（第
20条）、学問の自由（第23条）を保障しています。
また、政治を批判し、政治を正す運動も、言論・集
会・結社の自由（第21条）として認められています。

　第三は経済活動の自由で、これには財産活用の
自由（第29条）、職業選択の自由（第22条）、居住・
移転の自由（第22条）などが含まれています。現在
では、家柄や身分で職業が限定されたり、公権力に
より勝手に財産が奪われたりすることはありませ
ん。豊かな生活を目指して、自由に創意や努力を
重ね、事業を起こすこともできます。

自由に生きる権利（自由権）

Ⅱ

❷精神の自由

❸経済活動の自由

❶身体の自由
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　人間は、誰でも、等しく尊重され、平等に扱われ
なければなりません。差別は、人間の尊厳を否定
するものであり、絶対に許されるものではありま
せん。しかし、社会に、支配する者とされる者との
関係が生まれたときから、さまざまな差別が始ま
り、それは今も続いています。
　権力を持つ者には、人々の間に制度の垣根や心
の垣根をつくり、差別を助長することによって、そ
の地位を守り強めようとする者もいました。しか
し、人々は、お互いの尊厳を認め合い、平等な関係
を築こうとする努力によって、権力者に対抗し、市
民革命を成功させました。平等の権利は、市民革
命以来、自由に生きる権利と共に求められ、つい
に法の下で、誰もが平等な扱いを受ける権利が保
障されました。これが、「法の下の平等」という原
則で、全ての人権の基盤となるものです。
　日本国憲法でも、平等の権利を次のように定め
ています。「すべて国民は、法の下に平等であつて、
人種、信条、性別、社会的身分又は門地により、政治
的、経済的又は社会的関係において、差別されな
い」（第14条）。

　全ての人間が、人間らしい豊かな生活を送るこ
とができるように国民が国家に対して保障を要求
する権利（社会権）が基本的人権として認められ
ています。
　日本国憲法は、生存権（第25条）・教育を受ける
権利（第26条）・労働者の諸権利（第27、28条）の三
つの社会権を保障しています。

　全ての人間に、人間らしいといえるような生活
を保障するという生存権は、1919年にドイツで制
定されたワイマール憲法（5ページ参照）で、資本
主義国の憲法としては初めて認められました。第
二次世界大戦後は、世界人権宣言や、多くの国々の
憲法で、生存権を保障するようになりました。
　日本国憲法は、「すべて国民は、健康で文化的な
最低限度の生活を営む権利を有する」（第25条）と
生存権を認め、その保障のために社会福祉や社会
保障を進めていくことを国の責務としています。

　人間には、自分の生活を自分で決められるよう、
精神的にも成長するために学ぶことが必要であり、
学びたいという欲求もあります。それらは、教育
を受ける権利として保障されています。
　今日では、国民の教育への権利を保障するため
に、義務教育を無償とし、法律によって、国や地方
公共団体に学校の建設や教員の配置などの教育条
件を整備していくことを義務付けています。

人間らしく生きる権利（社会権）平等の権利

❶生存権

❷教育を受ける権利
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人権って何だろう？

公益財団法人人権教育啓発推進センター

2025

人
権
に

つ
い
て

考
え
る

「人権について考える2025
� ―�人権って何だろう？�―」

「職場の人権　基本の「き」
� ―�人権の視点をもって仕事に取り組む�―」

■発行：2024年12月　■コード：S01　■規格：A4判/24頁

■改訂：2020年11月 ■コード：S55 ■規格：A4判/32頁

　「人権」という考え方の芽生えと発展の歴史、国連等による国際的
な人権の取り組み、日本国憲法が規定する基本的人権の内容とそれを
保障する制度やしくみ、最近の人権問題の動向など、さまざまな角度
から「人権」を取り上げ、分かりやすく解説しています。

　企業の方々に、人権を身近な問題としてとらえ、理解を深めていた
だくためのハンドブックとして企画された冊子です。マンガの形式で
職場におけるさまざまな人権課題を表現し、「自分の職場にも、こん
なことがないか？」と身近に「職場の人権」を考えられるようにして
います。

　身近にあるさまざまな「人権」を、マンガで描いた日常の一コマを通
して、分かりやすく解説しています。
　「子どもの人権」をはじめ、「性の多様性」や「アイヌの人々の人権」な
ど、時代のニーズに合った10のテーマを取り上げた冊子です。
　学校や地域での配布に最適です。

「マンガで考える　身近な人権」

■発行：2019年２月　■コード：S58　■規格：A5判/24頁

１部あたりの価格（円）� ※（　）の数字は本体価格（税抜）

購入部数
通常版 名入れ版（100部単位）

一般（送料別） 会員（送料無料） 一般（送料別） 会員（送料無料）

1〜999部 281（256） 225（205）

1,000〜2,999部 254（231） 198（180） 519（472） 415（378）

3,000部以上 225（205） 169（154） 467（425） 312（284）

１部あたりの価格（円）� ※（　）の数字は本体価格（税抜）

購入部数
通常版 名入れ版（100部単位）

一般（送料別） 会員（送料無料） 一般（送料別） 会員（送料無料）

1〜999部 423（385） 338（308）

1,000〜2,999部 381（347） 297（270） 579（527） 464（422）

3,000部以上 338（308） 254（231） 522（475） 348（317）

１部あたりの価格（円）� ※（　）の数字は本体価格（税抜）

購入部数
通常版 名入れ版（100部単位）

一般（送料別） 会員（送料無料） 一般（送料別） 会員（送料無料）

1〜999部 266（242） 213（194）

1,000〜2,999部 239（218） 187（170） 359（327） 288（262）

3,000部以上 213（194） 160（146） 324（295） 216（197）

１部あたりの価格（円）� ※（　）の数字は本体価格（税抜）

購入部数
通常版 名入れ版（100部単位）

一般（送料別） 会員（送料無料） 一般（送料別） 会員（送料無料）

1〜999部 302（275） 242（220）

1,000〜2,999部 272（248） 212（193） 532（484） 426（388）

3,000部以上 242（220） 181（165） 479（436） 320（291）

　職場のハラスメントについて、イラストや図表で分かりやすく解説
したガイドブックです。パワハラ対策の法制化を踏まえて、事業主が
講じるべき措置、ハラスメントの防止のための望ましい取り組みなど
について説明しています。

「ＳＴＯＰ　職場のハラスメント
� ―�働きやすい職場を目指して�―」

■改訂：2020年11月 ■コード：S48 ■規格：A4判/24頁
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コ
ー
ド

商品名 発行
改訂 規格 内　容

１部あたりの価格（円）� ※（　）の数字は本体価格（税抜）

購入部数
通常版 名入れ版（100部単位）

一般（送料別） 会員（送料無料） 一般（送料別） 会員（送料無料）

S59 数字で見る
はたらく私と人権

2019年
7月発行

A5
32頁

職場や企業活動のさまざまな場面を、数字
に基づいて、人権の視点から説明。かわい
いイラストと象徴的な数字を大きく掲載
し、多くの方に読んでいただけるよう配慮
しています。

1〜999部 331（301） 265（241）

1,000〜2,999部 298（271） 232（211） 444（404） 356（324）

3,000部以上 265（241） 199（181） 400（364） 267（243）

S57

二〇五〇年　変わる
日本　変わる社会－
公務員と人権につい
て考える－

2018年
4月発行

A5
96頁

馬場周一郎さん（ジャーナリスト、元西日
本新聞社記者）が、日本の総人口が１億人
を割り込むと予想される2050年に向けて、
これからの「人権施策はどうあるべきか」の
積極的アプローチとして提言を記した冊子
です。（名入れ不可）

1〜999部 605（550） 484（440）

1,000〜2,999部 544（495） 423（385）

3,000部以上 484（440） 363（330）

S56

みんなが自分らしく
－性の多様性を
考える－
性的指向・性自認・
性別表現

2019年 

3月改訂
A4 

40頁

性（セクシュアリティ）は多様です。そして、
個人の尊厳にかかわる大切な問題です。誰
もが自分の性を尊重され、自分らしく生き
られるように…まず、知ることから始めま
しょう。複雑な性の問題をあまり理解して
いない方にも分かりやすく解説しています。

1〜999部 459（418） 368（335）

1,000〜2,999部 414（377） 322（293） 625（569） 501（456）

3,000部以上 368（335） 276（251） 564（513） 376（342）

S53 みつけて人権 2016年
10月発行

A5
28頁

「地域」「職場」「学校」「家庭」の４つのシーン
のふとした出来事で、「あっ、これも人権
だったのか」と気づくきっかけとなる場面
を、イラストと解説で分かりやすく紹介し
ています。

1〜999部 258（235） 206（188）

1,000〜2,999部 233（212） 181（165） 293（267） 235（214）

3,000部以上 206（188） 155（141） 265（241） 177（161）

S50

同和問題の今、そし
て未来に向けて～す
べてのひとの人権の
ために～

2017年
５月改訂

A5
111頁

稲積謙次郎さん（元総務庁地域改善対策協
議会委員）が、同和問題の「今」と「これか
ら」を、ジャーナリストの視点から分析し、
その本質に迫ります。誰にでも分かりやす
い内容で、人権啓発担当者にとって必読書
です。（名入れ不可）

1〜999部 605（550） 484（440）

1,000〜2,999部 544（495） 423（385）

3,000部以上 484（440） 363（330）

S46

一緒に考えよう
外国人の人権
－みんな仲良く暮ら
せる共生の時代へ向
けて－

2019年
12月改訂

A5
16頁

「飲み会」や「家庭のゴミ出し」などの身近な
事例をイラストで取り上げながら、日常生
活のなかで外国人とどのように理解しあ
い、暮らしていけばよいかを考えます。外
国人の人権、多文化共生についても解説し
ています。

1〜999部 225（205） 180（164）

1,000〜2,999部 203（185） 158（144） 333（303） 267（243）

3,000部以上 180（164） 135（123） 300（273） 200（182）

S37
仕事＋人権
－社会人のための
人権入門－

2020年
1月改訂

200×200㎜
40頁

企業にとって重要な人権に関するテーマを
厳選。職場で起こりそうな身近な事例を取
り上げ、分かりやすく解説しています。

1〜999部 336（306） 269（245）

1,000〜2,999部 303（276） 236（215） 612（557） 490（446）

3,000部以上 269（245） 202（184） 552（502） 368（335）

S34 やさしいことばで書
かれた世界人権宣言

2018年
1月改訂

A4
20頁

世界人権宣言を子どもから大人までの誰も
が読んで理解できる、やさしい日本語と英
語で紹介しています。（名入れ不可）

1〜999部 314（286） 251（229）

1,000〜2,999部 283（258） 221（201）

3,000部以上 251（229） 189（172）

S43
What's JINKEN
部落差別（同和問題）
と人権

2021年 
2月改訂

A4 
28頁

日本固有の人権問題である部落差別（同和問
題）についてその歴史から現状、今後の課題ま
で、各種の資料を交えて総合的に解説した冊子
です。部落差別の解消の推進に関する法律（部
落差別解消推進法）についても解説しており、
自己啓発から、自治体や企業の人権啓発担当
者の方々まで幅広くご利用いただけます。

1〜999部 393（358） 315（287）

1,000〜2,999部 355（323） 276（251） 532（484） 426（388）

3,000部以上 315（287） 236（215） 479（436） 320（291）

S42 What's JINKEN
ハンセン病と人権

2022年
3月改訂

A4
28頁

人権の視点から、ハンセン病について写真
入りで詳しく説明。かつて行われた強制隔
離政策や、元患者（回復者）の方々の現
況、2019年のハンセン病家族国家賠償請
求訴訟判決などについても解説していま
す。

1〜999部 393（358） 315（287）

1,000〜2,999部 355（323） 276（251） 532（484） 426（388）

3,000部以上 315（287） 236（215） 479（436） 320（291）

S38 What's JINKEN
障がいのある人の人権

2017年
11月改訂

A4
28頁

障害者権利条約や障害者差別解消法の制定
など、障がいのある人の人権に関する国内
外の取り組みについて紹介するとともに、
合理的配慮の考え方などについても解説し
ています。

1〜999部 393（358） 315（287）

1,000〜2,999部 355（323） 276（251） 532（484） 426（388）

3,000部以上 315（287） 236（215） 479（436） 320（291）

H01 令和６年版
人権教育・啓発白書

2024年
6月発行

A4
本文120頁
＋資料41頁

2023（令和５）年度中に政府が講じた人権
教育・啓発の施策を詳しく知ることができ
ます。（名入れ不可、大量購入割引適用な
し）

1〜999部 1,320（1,200） 1,283（1,167）

1,000〜2,999部 1,320（1,200） 1,283（1,167）

3,000部以上 1,320（1,200） 1,283（1,167）

■人権啓発冊子
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FAX 03-5777-1803
冊子　通常版　注文用紙 注文用紙が

複数になる場合は
ご記入ください

枚目

総枚数

本頁をコピーしてお使いください

①商品は在庫僅少を除き２週間以内に発送いたします。（ご注文日が土日祝日・年末年始の場合は翌営業日以降の対応となります）
②取扱い資料・価格は変更する事がありますのでご了承ください。
問合せ先   E-mail sales@jinken.or.jp

お申し込みの際の注意点

同一冊子を 1,000 部以上ご注文の場合、大量購入割引をいたします。（※除く）

コード・商品名 数　量

S62 みんなで学ぶ　こどもの人権

S61 差別のない社会を目指して ―４つの法律と私たち―

S05 心ひらこう2025年版 ―部落差別（同和問題）を考えるために―

S06 人権ア・ラ・カルト2025年版 ―みんなで考える人権―

S01 人権について考える2025 ―人権って何だろう？―

S58 マンガで考える　身近な人権

S55 職場の人権　基本の「き」 ―人権の視点をもって仕事に取り組む―

S48 ＳＴＯＰ　職場のハラスメント ―働きやすい職場を目指して―

S59 数字で見る　はたらく私と人権 

S57 二〇五〇年　変わる日本　変わる社会 ―公務員と人権について考える―

S56 みんなが自分らしく ―性の多様性を考える― 性的指向・性自認・性別表現

S53 みつけて人権

S50 同和問題の今、そして未来に向けて ～すべてのひとの人権のために～

S46 一緒に考えよう　外国人の人権 ―みんな仲良く暮らせる共生の時代へ向けて―

S37 仕事＋人権 ―社会人のための人権入門―

S34 やさしいことばで書かれた世界人権宣言

S43 What's JINKEN 部落差別（同和問題）と人権

S42 What's JINKEN ハンセン病と人権

S38 What's JINKEN 障がいのある人の人権

H01 令和６年版人権教育・啓発白書※

令和７年版人権教育・啓発白書が2025年７月頃に発行される予定です。
販売開始時期及び価格は、人権センターホームページでお知らせします。
（令和７年版の販売開始後は、令和６年版人権教育・啓発白書はご注文いただけなくなります。）

NEW

NEW

送付先

　　　　　— ご注文日
　　年　　月　　日

どちらかを○で囲ってください

① 一般 ／ 会員
② 個人購入／公用購入
③ 送付先
　 個人宅 ／ 勤務先
④ お支払い方法
　 銀行振込 ／ 郵便振替

団体・法人・部署名
※勤務先送付の際は必須

フリガナ ★ 納品日について★

発注者様名 発注から2 週間以内に発送しております。
お急ぎの場合メールにてご相談ください｡

ＴＥＬ ＦＡＸ

Ｅ－ mail

□ 人権センターでは、人権に関する講演会等の各種イベントの実施や人権啓発資料の作成を行っております。
今後、人権センターからの情報を希望する方は、左の□内に　レ　チェックをお願いします。

ご所属 企業関係 / 官公庁 / 官公庁の組織する団体 / 教育機関 / 学生 / 民生委員・児童委員 / 人権擁護委員 / その他
請求書宛名（※必ずご記入ください） 通信欄（見積書 ･ 納品書・請求書などに指定がある場合などは必須）
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１　表紙（表１）の文字の変更

２　裏表紙（表４）の文字の変更

３　注意事項　※注意事項をご了承のうえ、下の□内に　レ　チェックをお願いします。

４　通信欄　※特記事項等

□�以下５点について承諾する

□�シンボルマークを使用する

①転載に関する注記はそのままとする ②エコマークはそのままとする ③人権センター商品コードは削除する ④制作年を入れる
⑤人権啓発活動シンボルマークは削除する ※会員の方は使用することができます。使用を希望される場合はレ チェックをお願いします。

通常版：公益財団法人人権教育啓発推進センター

FAX 03-5777-1803
冊子　名入れ版　注文用紙

表1

注文用紙が
複数になる場合は
ご記入ください

枚目

総枚数

本頁をコピーしてお使いください

送付先

　　　　　— ご注文日
　　年　　月　　日

どちらかを○で囲ってください

① 一般 ／ 会員
② 個人購入／公用購入
③ 送付先
　 個人宅 ／ 勤務先
④ お支払い方法
　 銀行振込 ／ 郵便振替

団体・法人・部署名
※勤務先送付の際は必須

フリガナ ★ 名入れ到着希望日 ★

発注者様名 　　　年　　月　　日
発注から納品まで通常 1 か月

ＴＥＬ ＦＡＸ

Ｅ－ mail（必須）

□ 人権センターでは、人権に関する講演会等の各種イベントの実施や人権啓発資料の作成を行っております。
今後、人権センターからの情報を希望する方は、左の□内に　レ　チェックをお願いします。

ご所属 企業関係 / 官公庁 / 官公庁の組織する団体 / 教育機関 / 学生 / 民生委員・児童委員 / 人権擁護委員 / その他
請求書宛名（※必ずご記入ください） 通信欄（見積書 ･ 納品書・請求書などに指定がある場合などは必須）

名入れご希望商品

コード 商　品　名 部　数

発行年月 202　　　（令和　　　　）年　　　　月

発行者名

郵便番号 〒

住所

ＴＥＬ ＦＡＸ

その他URL等
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6

1 はじめに
2 何が起こったのか
3 未来に向かって

J    06

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

2007（平成 19）年 5月 発行
2024（令和 6）年 6月 第4次改訂

公益財団法人人権教育啓発推進センター
〒105－0012　東京都港区芝大門2－10－12　KDX芝大門ビル4F

TEL 03-5777-1802 ／ FAX 03-5777-1803
http://www.jinken.or.jp

無断転載・複製禁止

公益財団法人人権教育啓発推進センター

人権ライブラリー
TEL 03-5777-1919／FAX 03-5777-1954

https://www.jinken-library.jp/

　 人権ライブラリーのお知らせ
人権ライブラリーでは、様々な人権に関する資料の貸出しを行っています。

☆書籍、ビデオ、DVD、パネルの貸出し
☆多目的スペース…人権研修やボランティア活動の
　　　　　　　　　打合せなどに御利用いただけます。

郵送などによる貸出しも行っておりますので、遠方の方も御利用いただけます。
詳細は当センターのウェブサイト又は下記にお問い合わせください。

利用料は
無料です

（無料会議室）

1 はじめに
2 HIV／エイズ
3 肝炎
4 新型コロナウイルス感染症

感染症
17

J    17

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

2007（平成 19）年 5月 発行
2024（令和 6）年 6月 第4次改訂

公益財団法人人権教育啓発推進センター
〒105－0012　東京都港区芝大門2－10－12　KDX芝大門ビル4F

TEL 03-5777-1802 ／ FAX 03-5777-1803
http://www.jinken.or.jp

無断転載・複製禁止

公益財団法人人権教育啓発推進センター

人権ライブラリー
TEL 03-5777-1919／FAX 03-5777-1954

https://www.jinken-library.jp/

　 人権ライブラリーのお知らせ
人権ライブラリーでは、様々な人権に関する資料の貸出しを行っています。

☆書籍、ビデオ、DVD、パネルの貸出し
☆多目的スペース…人権研修やボランティア活動の
　　　　　　　　　打合せなどに御利用いただけます。

郵送などによる貸出しも行っておりますので、遠方の方も御利用いただけます。
詳細は当センターのウェブサイト又は下記にお問い合わせください。

利用料は
無料です

（無料会議室）

J    16

16人権ポケットブック

1 未曽有の被害
2 災害対応と人権課題
3 原発事故と風評被害
4 これから私たちは

震災等の災害

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

2015（平成 27）年 2月 発行
2024（令和 6）年 7月 第2次改訂

公益財団法人人権教育啓発推進センター
〒105－0012　東京都港区芝大門2－10－12　KDX芝大門ビル4F

TEL 03-5777-1802 ／ FAX 03-5777-1803
http://www.jinken.or.jp

人権ライブラリー
TEL 03-5777-1919／FAX 03-5777-1954

https://www.jinken-library.jp/

　 人権ライブラリーのお知らせ
人権ライブラリーでは、様々な人権に関する資料の貸出しを行っています。

☆書籍、ビデオ、DVD、パネルの貸出し
☆多目的スペース…人権研修やボランティア活動の
　　　　　　　　　打合せなどに御利用いただけます。

郵送などによる貸出しも行っておりますので、遠方の方も御利用いただけます。
詳細は当センターのウェブサイト又は下記にお問い合わせください。

利用料は
無料です

（無料会議室）

無断転載・複製禁止

公益財団法人人権教育啓発推進センター

コ
ー
ド

商品名 発行
改訂 規格 内　容 目　次

J00 特別版・世界人権宣言 2019年
9月改訂

A6
16 頁

※J00は
20頁

※J13は
12頁

さまざまな人権課題に
ついて、カラーの図表
を活用した分かりやす
い説明と、関連する法
律などを掲載。ポケッ
トに入るサイズ、かつ、
お求めやすい価格で大
量配布に最適です。

※ 名入れは500部から承り
ます。（100部単位）

○世界人権宣言の意義○世界人権宣言

J01 ①女性と人権 2021年
3月改訂

○男女共同参画社会の実現○家庭で 家事・育児・
介護・DV○職場で 雇用・セクハラ

J02 ②高齢者と人権 2021年
2月改訂

○高齢社会の現状○高齢者の尊厳の擁護○高齢者と
共に生きる社会

J03 ③なくそう！
　部落差別（同和問題）

2023年
1月改訂

○部落差別（同和問題）を考える○部落差別（同和問
題）とは○部落差別（同和問題）の現状○部落差別（同
和問題）の解消に向けて

J04 ④ セクシュアル・
　マイノリティと人権

2021年
11月改訂

○「性」ってなんだろう？○性的指向と性自認（性同
一性）○セクシュアル・マイノリティが直面する問
題○誰もが「自分らしく」生きられる社会へ

J05 ⑤犯罪被害者等と人権 2023年
1月改訂

○犯罪被害者等とは○犯罪被害者等の権利○犯罪被
害者等とともに

J06 ⑥ハンセン病と人権 2024年
6月改訂 〇はじめに〇何が起こったのか〇未来に向かって

J07 ⑦障がいのある人と人権 2024年
9月改訂

〇障がいのある人をとりまく状況〇共に生きるため
に〇差別をなくす取り組み〇真の「共生社会」を目指
して

J08 ⑧外国人と人権 2022年
8月改訂

○国際化の時代を迎えて○外国人の人権を考える○
多文化共生社会を目指して

J09 ⑨子どもと人権 2022年
9月改訂

○「子どもの権利」とは？○子どもたちを取り巻く現
状と課題○子どもたちの尊厳を守るために○私たち
にできること

J10 ⑩ホームレスの人々と人権 2018年
2月改訂

○ホームレスとは？○現状○国・地方公共団体の対
策○共生

J11 ⑪インターネットと人権 2021年
4月改訂

○インターネットで世界が広がる○インターネット
を悪用した人権侵害○モラルを自覚しルールを守ろ
う

J12
⑫アイヌの人々と人権
※2025年６月下旬発売予定

2025年
５月改訂

○先住民族としてのアイヌ○アイヌ民族の歴史○ア
イヌ民族の現在○共生に向けて
※変更する可能性があります

J13 ⑬罪を償った人と人権
　－刑を終えて出所した人－

2022年
7月改訂

○罪を償った人ってどんな人？○社会の理解と協力
○人生の再スタート○出所者の現状

J14 ⑭引き裂かれた家族
　北朝鮮による拉致

2023年
1月改訂

○拉致は重大な人権侵害○事件の経緯と被害者○家
族の訴えと私たち

J15 ⑮人身取引 2024年
6月改訂

〇人身取引とは？〇多くの被害者が苦しんでいる〇
人身取引をなくすために

J16 ⑯震災等の災害と人権 2024年
7月改訂

〇未曽有の被害〇災害対応と人権課題〇原発事故と
風評被害〇これから私たちは

J17 ⑰感染症と人権 2024年
6月発行

〇はじめに〇HIV/エイズ〇肝炎〇新型コロナウイル
ス感染症

１部あたりの価格（円）� ※（　）の数字は本体価格（税抜）

購入部数
通常版 名入れ版

（500部以上／100部単位）

一般（送料別） 会員（送料無料） 一般（送料別） 会員（送料無料）

1〜999部 113（103） 91（83） 261（238） 210（191）

1,000〜2,999部 102（93） 80（73） 133（121） 106（97）

3,000部以上 91（83） 68（62） 119（109） 80（73）

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

■人権ポケットブックシリーズ

7



障がい者虐待と人権

◆障がい者虐待は人権侵害
障がいのある人に対する虐待は重大な人権侵害です。
人権は全ての人が生まれながらに持っている、尊厳を
もって生き幸福を追求していく権利であり、虐待がそれを
踏みにじるものであることは言うまでもありません。
しかしながら、障がいのある人が、虐待を受けることが
多いという現実があります。
2006（平成18）年に国連で採択され、2014（平成26）年

に日本が批准した障害者権利条約は、障がい者の権利を
守るための取り組みの、現在の国際社会における原点とも
言うべき文書ですが、その第16条は「搾取、暴力及び虐待
からの自由」を定めており、締約国に対して、障がい者を
虐待等から保護し、虐待を防止する等の取り組みをするよ
う求めています。

◆虐待防止の取り組みの進展
虐待問題は障がいのある人だけでなく、さまざまな場面

1

児童虐待防止法
（2000年）

高齢者虐待防止法
（2006年）

障害者虐待防止法までの流れ

2 32 3

人権ポケットブックⅡ　　 障がい者虐待11

で発生していますが、とりわけ、女性、こども、高齢者と
いった、いわゆる社会的な弱者という立場に置かれる人々
が被害を受けることが多いのです。障害者権利条約が、
「障害のある女子」が一層大きな危険にしばしばさらされて
いることを指摘しているように、そうした属性の重なり合い
による影響も重要です。
日本では、虐待防止のための法律として、2000（平成
12）年に児童虐待防止法が、2006（平成18）年に高齢者虐
待防止法が施行されたことを始めとしてさまざまな取り組み
が行われてきました。
一方で障害者権利条約批准に向けて、2011（平成23）年
の障害者基本法の改正、2013（平成25）年に障害者差別
解消法（2016（平成28）年施行）が成立するなど、障がい
者の権利擁護のための取り組みに大きな進展がありました。
2011（平成23）年に成立し、2012（平成24）年に施行さ

れた障害者虐待防止法も、この流れの中に位置付けること
ができます。

障害者虐待防止法
（2012年）

障害者権利条約批准
（2014年）

33

コ
ー
ド

商品名 発行
改訂 規格 内　容 目　次

K01 ①えせ同和行為 2014年
7月改訂

A6
16 頁

※K04は
24頁

※K09は
12頁

私たちの身近で起きて
いる人権問題や社会的
に関心の高いテーマを
取り上げ、ポイントを
分かりやすくまとめて
います。

※ 名入れは500部から承り
ます。（100部単位）

○えせ同和行為とは？○えせ同和行為の事例○えせ同
和行為の現状○えせ同和行為は怖い？とんでもない！
○えせ同和行為かな？と思ったときの相談先○同和問
題をもっと理解するために○同和問題の解決のために

K02 ②子どもの虐待 2022年
9月改訂

○児童虐待とは？○しつけと虐待○児童虐待の実態
○児童虐待防止法○私たちができること（通告）

K03 ③ ISO26000 と人権
　【在庫限り】

2011年
3月発行

○ISO26000とは？○ISOとは？○社会的責任（SR）
とは？○あらゆる組織にとっての社会的責任○
ISO26000の内容○ISO26000の特徴○ISO26000
における「人権」

K04
④ハンセン病差別撤廃原則
　及びガイドライン
　【在庫限り】

2011年
4月発行 ○はしがき○序文○原則○ガイドライン

K05 ⑤セクシュアルハラスメント 2020年
9月改訂

○セクハラとは○どうして起きるの？○どんな影響
があるの？○防ぐには？

K06 ⑥パワーハラスメント 2020年
9月改訂

○なんのこと？○進んできた取組○どんな影響があ
るの？○防ぐには？

K07 ⑦高齢者虐待 2022年
7月改訂

○高齢者虐待は人権侵害です○高齢者虐待、５つの
類型○虐待はなぜ起きるのでしょう○高齢者虐待と
認知症○「虐待かもしれない」と感じたら○虐待を防
ぐためには

K09 ⑨アカデミックハラスメント 2012年
12月発行

○アカハラとは○アカハラはなぜ起こるのか○アカ
ハラの実際○アカハラではないかと感じたら○アカ
ハラを防止するには

K10 ⑩ドメスティック・
　バイオレンス（DV）

2022年
3月改訂

○ドメスティック・バイオレンス（DV）とは○DVに
おける暴力の類型○被害者の心理○子どもを巻き込
むDV○DVかと思ったら･･･○DV被害者を支える

K11 ⑪障がい者虐待 2024年
10月発行

〇障がい者虐待と人権〇障害者虐待防止法〇障がい
者虐待の現況〇障がい者虐待を防ぐために

１部あたりの価格（円）� ※（　）の数字は本体価格（税抜）

購入部数
通常版 名入れ版

（500部以上／100部単位）

一般（送料別） 会員（送料無料） 一般（送料別） 会員（送料無料）

1〜999部 113（103） 91（83） 261（238） 210（191）

1,000〜2,999部 102（93） 80（73） 133（121） 106（97）

3,000部以上 91（83） 68（62） 119（109） 80（73）

人権啓発活動シンボルマーク

Ｋ　　　11

11

障がい者虐待

障がい者虐待と人権
障害者虐待防止法
障がい者虐待の現況

障がい者虐待を防ぐために

無断転載・複製禁止

2024（令和6）年10月発行

公益財団法人人権教育啓発推進センター

人権ライブラリーのお知らせ
人権ライブラリーでは、さまざまな人権に関する資料の

貸出しを行っています。
☆書籍、ビデオ、DVD、パネルの貸出し
☆多目的スペース
　（無料会議室）

人権研修やボランティア活動の
打合せなどにご利用いただけます。

郵送などによる貸出しも行っておりますので、遠方の方もご利用いただけます。
詳細は当センターのウェブサイト又は下記にお問合せください。

人権ライブラリー

TEL：03-5777-1919／ FAX：03-5777-1954
https://www.jinken-library.jp

検索

利用料は
無料です

公益財団法人人権教育啓発推進センター
〒105-0012

東京都港区芝大門2-10-12 KDX芝大門ビル4F
TEL：03-5777-1802 ／ FAX：03-5777-1803

http://www.jinken.or.jp

NEW

■人権ポケットブックIIシリーズ
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人権ポケットブックシリーズ 数　量

J00 特別版・世界人権宣言

J01 ①女性と人権

J02 ②高齢者と人権

J03 ③なくそう！部落差別（同和問題）

J04 ④セクシュアル・マイノリティと人権

J05 ⑤犯罪被害者等と人権

J06 ⑥ハンセン病と人権

J07 ⑦障がいのある人と人権

J08 ⑧外国人と人権

J09 ⑨子どもと人権

J10 ⑩ホームレスの人々と人権

J11 ⑪インターネットと人権

J12 ⑫アイヌの人々と人権

J13 ⑬罪を償った人と人権�
　―�刑を終えて出所した人�―

J14 ⑭引き裂かれた家族　北朝鮮による拉致

J15 ⑮人身取引

J16 ⑯震災等の災害と人権

J17 ⑰感染症と人権

人権ポケットブック IIシリーズ 数　量

K01 ①えせ同和行為

K02 ②子どもの虐待

K03 ③ISO26000と人権

K04 ④ハンセン病差別撤廃原則及びガイドライン

K05 ⑤セクシュアルハラスメント

K06 ⑥パワーハラスメント

K07 ⑦高齢者虐待

K09 ⑨アカデミックハラスメント

K10 ⑩ドメスティック・バイオレンス（DV）

K11 ⑪障がい者虐待

FAX 03-5777-1803
人権ポケットブック　通常版　注文用紙

本頁をコピーしてお使いください
注文用紙が
複数になる場合は
ご記入ください

枚目

総枚数

①商品は在庫僅少を除き２週間以内に発送いたします。（ご注文日が土日祝日・年末年始の場合は翌営業日以降の対応となります）
②取扱い資料・価格は変更する事がありますのでご了承ください。
問合せ先   E-mail sales@jinken.or.jp

お申し込みの際の注意点

※同一冊子を1,000部以上ご注文の場合、大量購入割引をいたします。

送付先

　　　　　— ご注文日
　　年　　月　　日

どちらかを○で囲ってください

① 一般 ／ 会員
② 個人購入／公用購入
③ 送付先
　 個人宅 ／ 勤務先
④ お支払い方法
　 銀行振込 ／ 郵便振替

団体・法人・部署名
※勤務先送付の際は必須

フリガナ ★ 納品日について ★

発注者様名 発注から2 週間以内に発送しております。
お急ぎの場合メールにてご相談ください｡

ＴＥＬ ＦＡＸ

Ｅ－ mail

□ 人権センターでは、人権に関する講演会等の各種イベントの実施や人権啓発資料の作成を行っております。
今後、人権センターからの情報を希望する方は、左の□内に　レ　チェックをお願いします。

ご所属 企業関係 / 官公庁 / 官公庁の組織する団体 / 教育機関 / 学生 / 民生委員・児童委員 / 人権擁護委員 / その他
請求書宛名（※必ずご記入ください） 通信欄（見積書 ･ 納品書・請求書などに指定がある場合などは必須）
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１　表紙（表１）の文字の変更

２　裏表紙（表４）の文字の変更

通常版：公益財団法人人権教育啓発推進センター
◆表 1の名入れ範囲は最大　縦 30㎜×横 95㎜　◆表１の書体は「じゅん」、表４の書体は「ゴシック体」

FAX 03-5777-1803
人権ポケットブック　名入れ版　注文用紙

表1

本頁をコピーしてお使いください
注文用紙が
複数になる場合は
ご記入ください

枚目

総枚数

３　注意事項　※注意事項をご了承のうえ、下の□内に　レ　チェックをお願いします。

４　通信欄　※特記事項等

□�以下５点について承諾する

□�シンボルマークを使用する

①転載に関する注記はそのままとする ②エコマークはそのままとする ③人権センター商品コードは削除する ④制作年を入れる
⑤人権啓発活動シンボルマークは削除する ※会員の方は使用することができます。使用を希望される場合は レ チェックをお願いします。

送付先

　　　　　— ご注文日
　　年　　月　　日

どちらかを○で囲ってください

① 一般 ／ 会員
② 個人購入／公用購入
③ 送付先
　 個人宅 ／ 勤務先
④ お支払い方法
　 銀行振込 ／ 郵便振替

団体・法人・部署名
※勤務先送付の際は必須

フリガナ ★ 名入れ到着希望日 ★

発注者様名 　　　年　　月　　日
発注から納品まで通常 1 か月

ＴＥＬ ＦＡＸ

Ｅ－ mail（必須）

□ 人権センターでは、人権に関する講演会等の各種イベントの実施や人権啓発資料の作成を行っております。
今後、人権センターからの情報を希望する方は、左の□内に　レ　チェックをお願いします。

ご所属 企業関係 / 官公庁 / 官公庁の組織する団体 / 教育機関 / 学生 / 民生委員・児童委員 / 人権擁護委員 / その他
請求書宛名（※必ずご記入ください） 通信欄（見積書 ･ 納品書・請求書などに指定がある場合などは必須）

名入れご希望商品

コード 商　品　名 部　数

人権ポケットブック

人権ポケットブック

人権ポケットブック

発行年月 202　　　（令和　　　　）年　　　　月

発行者名

郵便番号 〒

住所

ＴＥＬ ＦＡＸ

その他URL等
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通常版：実費。　名入れ版：1,100円（税抜1,000円）
　　　　　　　　※北海道、沖縄および離島などの一部地域は実費となります。

クリアファイル送料について（一般）

コード 商品名 規　格 内　容

B01 ①人権尊重社会編

１セット（５枚）
A4

団体名を印刷し、学校やイベント、研
修会などで書類をはさんで配布するの
に最適です。

※ 名入れは100セット（500枚）から、
20セット（100枚）単位で承ります。

B06 ⑥人権はどこにでも編

B09 ⑨多文化共生社会をめざして編【在庫限り】

B12 ⑫合理的配慮編

B16 ⑯星座編

クリアファイル（A4判）
１セット（５枚）あたりの価格（円）� ※（　）の数字は本体価格（税抜）

購入部数
通常版 名入れ版

（100セット以上／20セット単位）

一般（送料別） 会員（送料無料） 一般（送料別） 会員（送料無料）

1〜199セット 504（459） 404（368） 665（605） 532（484）

200〜599セット 455（414） 354（322） 599（545） 479（436）

600セット以上 404（368） 303（276） 540（491） 359（327）

B01 B09

B12

B06

B16

■クリアファイル
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通常版　　１セット（５枚）単位でご発注いただけます。通常２週間以内に発送いたします。
名入れ　　100 セット（500 枚）から 20 セット（100 枚）単位でご発注いただけます。納品まで通常１か月かかります。

①人権尊重社会編 ⑥人権はどこにでも編 ⑨ 多文化共生社会をめざして編 ⑫合理的配慮編 ⑯星座編

本頁をコピーしてお使いください

FAX 03-5777-1803
クリアファイル　注文用紙（通常版・名入れ版共通） 注文用紙が

複数になる場合は
ご記入ください

枚目

総枚数

�クリアファイル共通名入れ仕様（※⑨除く）
・範囲は最大 縦 20㎜×横 100㎜ 
・書体は原則､「新丸ゴシック PRO」を使用

クリアファイル⑨名入れ仕様
・範囲は最大 縦 40㎜×横 75㎜ 
・書体は原則､「新丸ゴシック PRO」を使用

●通信欄　※特記事項等
●箔　色　ご希望色を一色お選びください⇒ 金・銀・黒

●名入れ団体名　一マスに一文字ご記入ください

名入れを希望する方のみ、下記にご記入ください

A4判
通常版

 セット

名入れ

 セット

A4判
通常版

 セット

名入れ

 セット

A4判
通常版

 セット

名入れ

 セット

A4判
通常版

 セット

名入れ

 セット

A4判
通常版

 セット

名入れ

 セット

送付先

　　　　　— ご注文日
　　年　　月　　日

どちらかを○で囲ってください

① 一般 ／ 会員
② 個人購入／公用購入
③ 送付先
　 個人宅 ／ 勤務先
④ お支払い方法
　 銀行振込 ／ 郵便振替

団体・法人・部署名
※勤務先送付の際は必須

フリガナ ★ 名入れ到着希望日 ★

発注者様名 　　　年　　月　　日
発注から納品まで通常 1 か月

ＴＥＬ ＦＡＸ

Ｅ－ mail（必須）

□ 人権センターでは、人権に関する講演会等の各種イベントの実施や人権啓発資料の作成を行っております。
今後、人権センターからの情報を希望する方は、左の□内に　レ　チェックをお願いします。

ご所属 企業関係 / 官公庁 / 官公庁の組織する団体 / 教育機関 / 学生 / 民生委員・児童委員 / 人権擁護委員 / その他
請求書宛名（※必ずご記入ください） 通信欄（見積書 ･ 納品書・請求書などに指定がある場合などは必須）
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「人権について知りましょう」
「きっとなくすことができるはず」

を悪用した

等の人権

部落差別（　　　　）

こ

ホームレスに対する偏見・差別、性的指向を理由と
する偏見・差別、性自認を理由とする偏見・差別、
人身取引（トラフィッキング）、東日本大震災に起因
する偏見・差別などもあります。

Ⓒ公益財団法人人権教育啓発推進センター

を悪用した

等の人権

部落差別（　　　　）

こ

ホームレスに対する偏見・差別、性的指向を理由と
する偏見・差別、性自認を理由とする偏見・差別、
人身取引（トラフィッキング）、東日本大震災に起因
する偏見・差別などもあります。

Ⓒ公益財団法人人権教育啓発推進センター

を悪用した

等の人権

部落差別（　　　　）

こ

ホームレスに対する偏見・差別、性的指向を理由と
する偏見・差別、性自認を理由とする偏見・差別、
人身取引（トラフィッキング）、東日本大震災に起因
する偏見・差別などもあります。

Ⓒ公益財団法人人権教育啓発推進センター

知りましょう

について

世界人権宣言と
日本における人権課題権

女性の人権
固定的な性別役割分担意識、女性に対する暴力の問題が男女共
同参画社会の実現を阻んでいます。

こどもの人権

高齢者の人権

障がいのある人の人権

部落差別（同和問題）

刑を終えて出所した人

インターネットを悪用した人権侵害

北朝鮮当局によって拉致された被害者等

その他

アイヌの人々
偏見・差別をなくすと同時に、その継承が難しくなっている独自の
文化への理解を深める必要があります。

外国人の人権
歴史的経緯による在日韓国・朝鮮人をめぐる問題のほか、外国人
に対する就労差別や入居・入店拒否などの問題が起きています。

エイズウイルス（HIV）感染者・ハンセン病患者等
感染症に対する正しい知識の欠如が、日常生活・職場・医療現場な
どにおける偏見・差別の要因となっています。

日本における日本における

人 権 課 題
Human
Rights

社会復帰と真の更生のためには、本人の強い意欲とともに家族、
職場、地域社会など周囲の人々の理解と協力が必要です。

犯罪被害者等
児童虐待事件やこどもが被害者となる犯罪が多発しています。い
じめも重大なこどもの人権問題です。

犯罪そのものの直接的な被害に加えて、犯罪被害者はプライバ
シーの侵害などの二次的な被害に苦しめられることがあります。

高齢者に対する身体的・精神的・経済的虐待が問題になっています。
高齢者の社会参加を進めることが重要です。

匿名性や情報発信の技術的な容易さを悪用した差別表現の流布、
個人情報の掲載などの問題が頻発しています。

障がい者の自立と社会参加を阻んでいる障壁＝バリアがあります。
合理的配慮のある社会を実現しましょう。

拉致問題その他北朝鮮当局による人権侵害問題についての関心
と認識を深めることが必要です。

結婚・就職などにおいて依然として差別事象が発生しています。
同和問題の解決は国民的課題です。

矯正施設における被収容者、ホームレスの人々に対する偏見・差別、
性的指向を理由とする偏見・差別、性自認を理由とする偏見・差別、
人身取引（トラフィッキング）の問題、東日本大震災に起因する人権
問題（福島第一原子力発電所の事故の影響により被災した人々に
対する偏見・差別など）もあります。

公益財団法人人権教育啓発推進センター

公益財団法人人権教育啓発推進センター

〒105-0012　東京都港区芝大門２-１０-１２

T E L : 03-5777-1802
FAX : 03-5777-1803
http://www.jinken.or.jp

Ⓒ公益財団法人人権教育啓発推進センター

すべての人に生まれながらにある権利です。

差別を受けることなく人間として尊重され、
自由であり、平等であると

制定

こ

知りましょう

について

世界人権宣言と
日本における人権課題権

女性の人権
固定的な性別役割分担意識、女性に対する暴力の問題が男女共
同参画社会の実現を阻んでいます。

こどもの人権

高齢者の人権

障がいのある人の人権

部落差別（同和問題）

刑を終えて出所した人

インターネットを悪用した人権侵害

北朝鮮当局によって拉致された被害者等

その他

アイヌの人々
偏見・差別をなくすと同時に、その継承が難しくなっている独自の
文化への理解を深める必要があります。

外国人の人権
歴史的経緯による在日韓国・朝鮮人をめぐる問題のほか、外国人
に対する就労差別や入居・入店拒否などの問題が起きています。

エイズウイルス（HIV）感染者・ハンセン病患者等
感染症に対する正しい知識の欠如が、日常生活・職場・医療現場な
どにおける偏見・差別の要因となっています。

日本における日本における

人 権 課 題
Human
Rights

社会復帰と真の更生のためには、本人の強い意欲とともに家族、
職場、地域社会など周囲の人々の理解と協力が必要です。

犯罪被害者等
児童虐待事件やこどもが被害者となる犯罪が多発しています。い
じめも重大なこどもの人権問題です。

犯罪そのものの直接的な被害に加えて、犯罪被害者はプライバ
シーの侵害などの二次的な被害に苦しめられることがあります。

高齢者に対する身体的・精神的・経済的虐待が問題になっています。
高齢者の社会参加を進めることが重要です。

匿名性や情報発信の技術的な容易さを悪用した差別表現の流布、
個人情報の掲載などの問題が頻発しています。

障がい者の自立と社会参加を阻んでいる障壁＝バリアがあります。
合理的配慮のある社会を実現しましょう。

拉致問題その他北朝鮮当局による人権侵害問題についての関心
と認識を深めることが必要です。

結婚・就職などにおいて依然として差別事象が発生しています。
同和問題の解決は国民的課題です。

矯正施設における被収容者、ホームレスの人々に対する偏見・差別、
性的指向を理由とする偏見・差別、性自認を理由とする偏見・差別、
人身取引（トラフィッキング）の問題、東日本大震災に起因する人権
問題（福島第一原子力発電所の事故の影響により被災した人々に
対する偏見・差別など）もあります。

公益財団法人人権教育啓発推進センター

公益財団法人人権教育啓発推進センター

〒105-0012　東京都港区芝大門２-１０-１２

T E L : 03-5777-1802
FAX : 03-5777-1803
http://www.jinken.or.jp

Ⓒ公益財団法人人権教育啓発推進センター

L07

L07　名入れ可能部分（人権課題あり） L07　名入れ可能部分（全面）

※ L07は、通常は「日本における人権課題」の一覧が記載された下にある枠内に名入れを致します。
　 ご希望により全面に名入れ等の印刷をすることもできます。
　 その場合は、権利上問題のないオリジナルデータをご提供ください（データ入稿が必須です）。

L02

L02　名入れ可能部分

コ
ー
ド

商品名 規　格 内　容

L02 人権について知りましょう
１セット（10枚）

Ａ4／三つ折

団体名を印刷し、学校やイベント、研修会などで配布する
のに最適です。

※ 名入れは100セット（1,000枚）から、100セット（1,000枚）
単位で承ります。L07 きっとなくすことができるはず

１セット（10枚）あたりの価格（円）� ※（　）の数字は本体価格（税抜）

購入部数
通常版 名入れ版

（100セット単位）

一般（送料別） 会員（送料無料） 一般（送料別） 会員（送料無料）

1〜99セット 295（269） 237（216）

100〜299セット 267（243） 207（189） 1,064（968） 852（775）

300セット以上 237（216） 178（162） 959（872） 639（581）

■リーフレット
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本頁をコピーしてお使いください

FAX 03-5777-1803
リーフレット　注文用紙（通常版・名入れ版共通） 注文用紙が

複数になる場合は
ご記入ください

枚目

総枚数

※カラーでの印字（同料金）をご希望の方はメールにて完全データをご入稿ください。
※名入れは基本スミ1色で対応しています。

sales@jinken.or.jp

を悪用した

等の人権

部落差別（　　　　）

こ

ホームレスに対する偏見・差別、性的指向を理由と
する偏見・差別、性自認を理由とする偏見・差別、
人身取引（トラフィッキング）、東日本大震災に起因
する偏見・差別などもあります。

Ⓒ公益財団法人人権教育啓発推進センター

●表紙に入れる名称　（団体・組織名など）

L07「きっとなくすことができるはず」は、ご希望により裏表紙の名入れ部分を大きくとることができます。
詳細はP13 をご参照ください。

裏表紙
名入れ部分

●裏表紙に入れる名称

名入れを希望する方のみ、下記にご記入ください

通常版　１セット（10枚）単位でご発注いただけます。通常２週間以内に発送いたします。
名入れ　100セット（1,000枚）から100セット（1,000枚）単位でご発注いただけます。納品まで１か月かかります。

ご希望商品
コード 商　品　名 どちらかに○ 部　数

リーフレット 通常・名入れ セット（　　　枚）

リーフレット 通常・名入れ セット（　　　枚）

送付先

　　　　　— ご注文日
　　年　　月　　日

どちらかを○で囲ってください

① 一般 ／ 会員
② 個人購入／公用購入
③ 送付先
　 個人宅 ／ 勤務先
④ お支払い方法
　 銀行振込 ／ 郵便振替

団体・法人・部署名
※勤務先送付の際は必須

フリガナ ★ 名入れ到着希望日 ★

発注者様名 　　　年　　月　　日
発注から納品まで通常 1 か月

ＴＥＬ ＦＡＸ

Ｅ－ mail ※名入れの場合は必須

□ 人権センターでは、人権に関する講演会等の各種イベントの実施や人権啓発資料の作成を行っております。
今後、人権センターからの情報を希望する方は、左の□内に　レ　チェックをお願いします。

ご所属 企業関係 / 官公庁 / 官公庁の組織する団体 / 教育機関 / 学生 / 民生委員・児童委員 / 人権擁護委員 / その他
請求書宛名（※必ずご記入ください） 通信欄（見積書 ･ 納品書・請求書などに指定がある場合などは必須）
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公益財団
法人人権

教育啓発
推進センタ

ー

マンガ
で考える

かんが

マンガ
で考える

かんが

2019（平成31）年2月発行

公益財団法人人権教育啓発推進センター

〒105-0012　東京都港区芝大門2-10-12　KDX芝大門ビル4F

TEL 03-5777-1802（代表）　FAX 03-5777-1803

http://www.jinken.or.jp　　Twitter : @Jinken_Center

無断転載 ・ 複写禁止 S58

人権啓発活動シンボルマーク

人権って何だろう？

公益財団法人人権教育啓発推進センター

2025

人
権
に

つ
い
て

考
え
る

資料やグッズに団体名・企業名だけでなくキャラクターなども印刷できます。
※印刷のためのデータをご提供いただきます。詳しくはお問い合わせください。

人気のご当地ゆるキャラで、親しみがわきます。※協力：本庄市

みんなで
学ぶ
まな

じん　　
　　　　

　　　けんこどもの
人権

文：　坂元茂
樹

公益財団法
人人権教育

啓発推進セ
ンター

理事長

〒105-0012

東京都港区芝大門 2 -10-12 KDX芝大門ビル4F

TEL 03-5777-1802

FAX 03-5777-1803

http://w
ww.jinke

n.or.jp

公益財団法
人

人権教育
啓発推進

センター

公益財団法
人

人権教育
啓発推進

センター

S　62

2025（令和7）年3月発行

無断転載・
複製禁止

2025年版

公益財団法人人権教育啓発推進センター

公益財団法人人権教育啓発推進センター

（代表）

S05-25
無断転載・複製禁止

©Artbility／夜のひまわり／木村　眞実
アートビリティ
　表紙、裏表紙の作品はアートビリティの作品を使用しています。
　アートビリティは社会福祉法人 東京コロニーによって、1986（昭
和61）年に『障害者アートバンク』として設立され、障害者アーティ
ストの持つ才能を活用することで、所得面を中心に社会参加を促す
事業を行っています。

２０24（令和6）年12月発行

部落差別（同和問題）を考えるために部落差別（同和問題）を考えるために

2025
部落差別（同和問題）を考えるために部落差別（同和問題）を考えるために

S06-25

公益財団法人人権教育啓発推進センター

　
２０24（令和6）年12月発行

2025

無断転載・複製禁止

公益財団法人人権教育啓発推進センター

2025年版

アートビリティ
　表紙、裏表紙の作品はアートビリティの作品を使用しています。
　アートビリティは社会福祉法人 東京コロニーによって、1986（昭
和61）年に『障害者アートバンク』として設立され、障害者アーティ
ストの持つ才能を活用することで、所得面を中心に社会参加を促す
事業を行っています。

ウェブサイト

（代表）

©Artbility／カーニバルタウン／佐藤　竜貴

啓発資料やグッズに団体名・
企業名を印刷しませんか？
「名入れ」とは、表紙などに、団体名や企業名な
どを印刷することです。名入れ印刷の納期は、ご注
文部数や時期により異なります。
個別に見積りますので、事前にお問い合わせください。
なお、名入れ印刷は、1,000部より100部単位で
承ります（一部除く）。

※ 名入れ印刷をしない場合、「通常版」（当センターの情報が記載 
された商品）となります。 名入れ

××市○○課
住所・ＴＥＬ等

https:

2021（令和３）年２月制作

■名入れ印刷のご紹介
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人権教育啓発推進センターは、法務省や中小企業庁の委託を受け、数多くの人権研修や啓発教材等を企画・制作し
ております。その経験とノウハウを活かし、オリジナルの人権研修・啓発教材を企画・制作いたします。

◆企画・制作料は、企画内容により異なります。
　※当センター会員は、20％割引になります。

主なテーマ 内　　　容

人権全般 人権とは何か、日本国憲法と人権、日本の人権状況、国連の取り組みなど

企業と人権 ビジネスと人権、CSRなど

参加体験型人権学習 参加型人権学習の必要性と意義、アプローチの方法など

ハラスメント対策 パワーハラスメント、セクシュアルハラスメント、アンガーマネジメントなど

障がいのある人の人権 合理的配慮、障がい者雇用など

外国人の人権 外国人雇用、多文化共生社会、ヘイトスピーチなど

部落差別（同和問題） 同和問題の歴史と現状、えせ同和行為など

インターネットによる人権侵害 SNSと人権、ネット依存、ネットいじめ、ネットリテラシーなど

性的マイノリティ 性的指向・ジェンダーアイデンティティとは？など

※この他、こどもの人権、女性の人権　高齢者の人権、感染症と人権、アイヌの人々と人権など、さまざまなテーマでお受けいたします。

※詳細は、ウェブサイトをご覧ください。

http://www.jinken.or.jp/archives/25659

１　事前相談
　　まずは、Eメールあるいは FAXにて連絡していただきますようお願いいたします。

　　Eメール：postman@jinken.or.jp　　FAX：03-5777-1803

２　見積書の作成
　　お伺いした内容を基に見積書を作成いたします。

３　契約
　　実施・制作内容等をご確認いただき、その後契約となります。

４　事前打ち合わせ
　　より良い研修会・制作物になるよう、綿密に打ち合わせをいたします。

５　研修会開催・制作物の納品

６　請求書の送付
　　研修会終了あるいは制作物納品後、請求書をお送りします。
　　請求書到着後、１か月を目途に請求書に記載されている金額をお振り込みください。

　申込から実施までの流れ

　こんなテーマがあります

■研修受託・制作受託
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商品名 規　格 ご注文
単位

一般単価 会員単価
商品画像 印刷範囲

（　）の数字は本体価格（税抜・円）

やさしい手
絆創膏

■サイズ：90×73㎜
■内容：Ｍサイズ４枚
■備考：PP外袋なし
※別料金にてフルカラー対応可能（3,000個〜）

1,000個〜
（100個単位）

42
（39）

41
（38）

３色＋１色
ボールペン

■サイズ：約140㎜
■色： クリア、グレー、ブルー、ホワイト、レッ

ドより選択可
■芯色： レッド（0.7㎜）、ブルー（0.7㎜）、ブラッ

ク（1.0㎜）、ブラック（0.7㎜）
■包装：PP袋入　■材質：ABS他
※別料金にてフルカラー対応可能

1,000個〜 
（100個単位

で本体色変
更可）

130
（119）

125
（114）

LEDライト付
ボールペン

■サイズ：約128㎜
■色：ブラック、レッド
■芯色：黒
■包装：PP袋入
■材質：ABS他

1,000個〜
110

（100）
105

（96）

カスタムデザイン
ふせんＴシャツ

■サイズ：75×75×８㎜
■包装：OPP袋入　■材質：紙
■備考： ３色綴り（イエロー、グリーン、オレン

ジ）、３色計約60枚
※全面フルカラー対応可能
　オリジナル画像をご提供ください。

300個〜
206

（188）
198

（180）

ケース入り
ふせん

■サイズ：本体／W108×H62×D７㎜
　　　　　ふせん／ W12×H45㎜
■色：ホワイト、ブラック
■材質：ABS、紙　■包装：OPP袋入
■備考： 約25枚×７色のふせん（薄桃、黄色、水

色、濃桃、緑、橙、薄黄）
※別料金にてフルカラー対応可能

800個〜
220

（200）
211

（192）

A4
コットン
バッグ

■サイズ：本体／約W260×H330㎜
　　　　　持ち手／約幅25×長さ280㎜
■色：ナチュラル（エコマーク無し）
■材質：コットン
■備考：エコマーク認定　第03104139号取得
※別料金にてフルカラー対応可能

500個〜
234

（213）
224

（204）

マグネットバー
20cm

■サイズ：本体／18×200×６㎜
　　　　　台紙／24×205㎜
■材質：ABS、ゴム磁石
■包装：台紙付ポリ入
※別料金にてフルカラー対応可能

200個〜
240

（219）
231

（210）

フリクション
ライト
蛍光ペン

■サイズ：全長139㎜／最大径Ф12.6㎜
■色： イエロー、ピンク、グリーン、オレンジ、ブ

ルー、バイオレットより選択可
　　　（インク色…キャップ色と同じ）
■インキ：フリクションインキ
■材質：リサイクル樹脂　■重量：9.8ｇ
■包装：PP袋入
※別料金にてフルカラー対応可能（1,000個〜）

100個〜 
（100個単位

で本体色変
更可）

282
（257）

270
（246）

薄型
ホイッスル

■サイズ：本体／28×71×７㎜
　　　　　ひも／全長約80㎜
■色：ホワイト、ブラック、オレンジ
■材質：ABS他　　■包装：OPP袋入
■備考：取説付（台紙面）、ストラップ付
※別料金にてフルカラー対応可能

200個〜 
（100個単位

で本体色変
更可）

275
（250）

264
（240）

マグネット
クリップ

■サイズ：本体／69×69×34㎜
　　　　　台紙／70×70㎜
■色：ブルー、ピンク、ブラック
■材質：PS、磁石　■包装：台紙付ポリ入
※別料金にてフルカラー対応可能

200個〜 
（100個単位

で本体色変
更可）

316
（288）

303
（276）

W55×H15㎜

W25×H６㎜

W75×
H159㎜

W40×H６㎜

W40×H５㎜

W160×H220㎜

W60×H20㎜

W50×H８㎜

※全て名入れのみの商品です。価格は名入れ１色の場合です。２色以上の場合は別途お見積りいたします。　
※会員以外の方は送料 1,100 円（税抜 1,000 円）。ただし、北海道、沖縄および離島などの一部地域は実費となります。
※原料費の高騰などにより、予告なく価格が変更されることがあります。事前にお見積りをご依頼ください。

W15×
H35㎜

W55×H40㎜

■グッズ
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本頁をコピーしてお使いください

FAX 03-5777-1803
グッズ　注文用紙 注文用紙が

複数になる場合は
ご記入ください

枚目

総枚数

sales@jinken.or.jp

●印刷内容

●フォント指定　※ 3 種類から選択

●色指定　※ 7 種類から選択

□MS�Pゴシック　　　□MS P 明朝　　　□DF 中太丸ゴシック体

□白　　□黒　　□桃　　□青　　□黄　　□緑　　□赤

※発注から納品まで 1か月程度かかります。

オリジナル画像やフルカラー印刷（別料金）をご希望の方はメールにてデータをご送信ください。

送付先

　　　　　— ご注文日
　　年　　月　　日

どちらかを○で囲ってください

① 一般 ／ 会員
② 個人購入／公用購入
③ 送付先
　 個人宅 ／ 勤務先
④ お支払い方法
　 銀行振込 ／ 郵便振替

団体・法人・部署名
※勤務先送付の際は必須

フリガナ ★ 到着希望日 ★

発注者様名 　　　　年　　月　　日
発注から納品まで通常 1 か月

ＴＥＬ ＦＡＸ

Ｅ－ mail（必須）

□ 人権センターでは、人権に関する講演会等の各種イベントの実施や人権啓発資料の作成を行っております。
今後、人権センターからの情報を希望する方は、左の□内に　レ　チェックをお願いします。

ご所属 企業関係 / 官公庁 / 官公庁の組織する団体 / 教育機関 / 学生 / 民生委員・児童委員 / 人権擁護委員 / その他
請求書宛名（※必ずご記入ください） 通信欄（見積書 ･ 納品書・請求書などに指定がある場合などは必須）

ご希望商品

商　品　名 数量
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〔重要〕使用範囲について
○　「無料上映」＝人権教育・啓発活動の一環として、一般市民を対象とした無料の講演会等イベントでの上映。　
○　「無料貸出」＝生徒、教員、従業員等を対象とした人権啓発・人権研修等に活用するため、地域の学校、各種団体、企業等に無料で貸出する。
○　有料で請け負う研修等での使用を目的とする貸出は不可。日経BP日本経済新聞出版が制作した映像作品の使用範囲についてはP26上段参照。

商�品
コード 商　品　名　

一般価格
送料別

会員価格
送料無料 時間

（分） 内　　容
使用範囲

対象 制作年
上段：税込 無料

上映
無料
貸出下段：税抜

●法務省委託制作

V26D
文部科学省選定

見上げた青い空（活用の手引き付）
¥5,883

（¥5,349）
¥4,708

（¥4,280） 34
インターネットや携帯を使うなど陰湿で巧妙かつ残酷な
現在のいじめとその本質を直視し、あらためてこの問題
について考えるきっかけとなることを企図した作品。

○ ○ 一般
学生 2007年

V25D
文部科学省選定

社会福祉施設等における人権
私たちの声が聴こえますか【在庫限り】

¥5,883
（¥5,349）

¥4,708
（¥4,280） 30

「ひとり芝居」を中心に「専門家による分析・解説」「具体
的な取組事例」の３つの要素で構成されており、施設の運
営に人権の観点が不可欠であることを強調する内容の作品。

○ ○
一般
施設

担当者
2007年

V01D
文部科学省選定

プレゼント（活用の手引き付）
¥5,883

（¥5,349）
¥4,708

（¥4,280） 15 子どもたちに、身近な問題であるいじめについて考えて
もらうことをねらいとしたアニメーション作品。 ○ ○ 小学生 2003年

商�品
コード 商　品　名

一般価格 会員価格
時間
（分） 内　　容

使用範囲
対象 制作年 制作

会社上段：税込／送料無料 無料
上映

無料
貸出下段：税抜／送料無料

●人権全般

V176D
－1

ド
ラ
マ
で
学
ぶ

人
権
問
題
の
事
例
集

わたしと人権　１…ジェンダー、障害者、セ
クシャルハラスメント、高齢者虐待、同和問
題、発達障害、こどもの虐待、精神疾患

¥66,000
（¥60,000）

¥62,700
（¥57,000） 26

私たちの周りには、さまざまな人権問題が
あります。そして私たちは誰もが人権問題
の被害者にも、加害者にも傍観者にもなる
可能性があります。人権問題に直面した
時、自分ならどうするか？さまざまな事例
を通して、考えてみましょう。

（指導の手引きワークシート付）

〇 〇 一般 2020年 ドラコ

V176D
－2

わたしと人権　２…ＤＶ、外国人、ＨＩＶ、
インターネットいじめ、ホームレス、パワー
ハラスメント、いじめ、性同一性障害

¥66,000
（¥60,000）

¥62,700
（¥57,000） 24

V139D
－1

ケ
ー
ス
ス
タ
デ
ィ
ー
で
学
ぶ
シ
リ
ー
ズ

「
そ
の
人
権
問
題 

わ
た
し
な
ら 

ど
う
す
る
？
」

①家庭編･･･ジェンダー、いじめ、インター
ネットいじめ、高齢者虐待、DV、子ども虐待

（ドラマ18分、インタビュー6分）

¥66,000
（¥60,000）

¥62,700
（¥57,000） 24

さまざまな人権問題を通して、もしも登場
人物の立場になったら自分はどう行動する
かを考える、視聴者参加型の人権学習映像
集です。（指導の手引小冊子付）

〇 〇 一般 2016年 ドラコV139D
－2

②地域編･･･障がい者、ホームレス、外国人、
性同一性障害、同和（ドラマ16分、インタ
ビュー13分）

¥66,000
（¥60,000）

¥62,700
（¥57,000） 29

V139D
－3

③会社編･･･セクシュアル・ハラスメント、パ
ワー・ハラスメント、精神疾患、発達性障害、
HIV（ドラマ18分、インタビュー15分）

¥66,000
（¥60,000）

¥62,700
（¥57,000） 33

●学校教育

V228D NEW 文部科学省選定

知ってる？デートDV
¥66,000

（¥60,000）
¥62,700

（¥57,000） 14

「嫌われたくない」「関係を壊したくない」
そんな思いから、相手の言いなりになって
しまったり、暴力を振るわれても我慢して
しまったりする若者が少なくありません。
デートDVを正しく理解して、自分と相手
を大切にする考えかたとコミュニーケー
ションを学ぶことで、健全で対等な人間関
係を築く力を育みます。

〇 〇
人権・男
女共同参
画教育関
係機関

2025年 ドラコ

V229D NEW
文部科学省選定

LGBTQ+人権教育アニメーション
みらいロボット ミミーとハットのはなまるク
イズ 

¥77,000
（¥70,000）

¥73,150
（¥66,500） 13

お互いの違いを認め、尊重し合うことは人
権の基本です。この作品はみらいロボット
のミミーとハットがクイズを出して、視聴し
ている子どもたちと一緒に考えます。みん
な違っていて誰もが素晴らしい存在である
ことを伝え、相手を思いやる心を育みます。

〇 〇 幼児・
小学生 2024年 ドラコ

V217D NEW あなたのクラスは大丈夫？
悪質ないじめは進行していく

ライブラリー価格
15 いじめ防止対策推進法の施行後もいじめの

認知件数は増え続けているのが現状です。
いじめは早めに気付き、深刻化させないこ
とが重要です。本作品は、いじめの実態を
ドラマ仕立てで描き、いじめの被害者や加
害者が陥る状況や心理を解説していきま
す。学校や家庭の中でいじめのSOSを早
く正確につかみ、的確に対処することがい
かに重要であるかを訴えるものです。

〇 〇

小学生

2024年 映学社

¥74,800
（¥68,000）

¥71,060
（¥64,600）

V218D NEW 深刻ないじめ 最初の異変は？
一人ひとりが無関心ではいけない

ライブラリー価格
22 中学生¥74,800

（¥68,000）
¥71,060

（¥64,600）

V219D NEW いじめの構造を考える
孤立化 無力化 透明化

ライブラリー価格
27 教職員¥74,800

（¥68,000）
¥71,060

（¥64,600）

V220D NEW
文部科学省選定

聞き方上手 話し方上手
コミュニケーションを身につけよう

ライブラリー価格
19

核家族化やＩＴの普及に加え、コロナ禍で
の生活により、子どもたちのコミュニケー
ションの機会はますます減少傾向にありま
す。この２作品では、ある小学４年生のク
ラスの「話し合い」「スピーチ」「ディベー
ト」の授業を通して、コミュニケーション
力を育む方法を学びます。

〇 〇

小学生

2024年 映学社

¥74,800
（¥68,000）

¥71,060
（¥64,600）

V221D NEW 自分で考えよう みんなで考えよう
コミュニケーションのある学級づくり

ライブラリー価格
27 指導者¥74,800

（¥68,000）
¥71,060

（¥64,600）

アニメーション

■映像作品（DVD）
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商�品
コード 商　品　名

一般価格 会員価格
時間
（分） 内　　容

使用範囲
対象 制作年 制作

会社上段：税込／送料無料 無料
上映

無料
貸出下段：税抜／送料無料

V200D
－1

ア
ニ
メ 

多
様
性
の
芽
を
は
ぐ
く
む

①人種・国籍

ライブラリー価格
12 そもそも人間とは多様なものであり、自分

と異なる他者の個性を違和感なく受け入れ
尊重する感性は、本来幼いころから身につ
けていくべきものです。本シリーズは、自
分とは異なる他者との出会い、また他者と
異なる自分への気づきなど、子どもたちが
経験しうる様々な場面をアニメーションで
描き、あらゆる個性を尊重し、「人と同じ」
であることにこだわる必要はなく自分らし
く生きていくことの素晴らしさを伝えま
す。

〇 〇 小学生 2024年
サン・エ
デュケー
ショナル

¥39,600
（¥36,000）

¥37,620
（¥34,200）

V200D
－2 ②LGBTQ+

ライブラリー価格
13¥39,600

（¥36,000）
¥37,620

（¥34,200）

V200D
－3 ③障害

ライブラリー価格
16¥39,600

（¥36,000）
¥37,620

（¥34,200）

V214D NEW
文部科学省選定 　

ＳＮＳに何気なくのせたら？
ネットの危険から自分を守る

ライブラリー価格

16
ネットで起きたトラブルや犯罪の事例を示
し、どのような危険が潜んでいるのか、子
どもがどんなダメージを受けるのか、万一
トラブルに巻き込まれてしまったときはど
うすればよいのかを解説します。スマート
フォンによって常時ネットにつながること
で、危険にさらされる子どもたち。彼らを
守るためにどうしたらよいかを考える一助
となります。

〇 〇

小学生

2023年 映学社

¥74,800
（¥68,000）

¥71,060
（¥64,600）

V215D NEW
文部科学省選定

ＳＮＳで巻き込まれる犯罪
危険を知って正しく使う

ライブラリー価格

21 中高生¥74,800
（¥68,000）

¥71,060
（¥64,600）

V216D NEW
文部科学省選定

子どもがＳＮＳ犯罪に？
巻き込まれないための対策

ライブラリー価格

22 指導者 
保護者¥74,800

（¥68,000）
¥71,060

（¥64,600）

V208D NEW
文部科学省選定

君は、ひとりじゃない
～ SOSの出し方、知っていますか～

ライブラリー価格

18 子どもの自殺の原因には、その生活環境が
大きく関わっています。生きづらさをいか
に解消していくかが自殺防止の鍵といえま
す。本作品では、SOSの出し方や相談で
きる大人の見つけ方を伝えます。いずれも
再現ドラマで事例を紹介し、実践的に学ぶ
ことができます。

〇 〇

小学校 
中・高 
学年

2022年 映学社

¥71,500
（¥65,000）

¥67,925
（¥61,750）

V209D NEW
文部科学省選定

誰にも相談できない？
～ SOSの出し方を知っておこう～

ライブラリー価格

20 中高生¥71,500
（¥65,000）

¥67,925
（¥61,750）

V210D NEW
文部科学省選定

SOSが届いたら
～相談にのれる心構え～

ライブラリー価格

18

子どもの自殺の原因には、その生活環境が
大きく関わっています。生きづらさをいか
に解消していくかが自殺防止の鍵といえま
す。本作品ではSOSの受け止め方や自殺
リスクの高い子どもへの対処法を教えま
す。また、再現ドラマで事例を紹介し、実
践的に学ぶことができます。

〇 〇 指導者 
保護者 2022年 映学社¥71,500

（¥65,000）
¥67,925

（¥61,750）

V166Ｄ
－1

い
の
ち
と
死
の
授
業

第１巻　難病と闘って気づいたこと
　－今このときのいのちを輝かせるために－

¥20,900
（¥19,000）

¥19,855
（¥18,050） 57

児童・生徒や教育関係者が生命の尊さや生
きることの価値を、様々な視点から気づき、
学べる映像教材。語り手の経験談や、再
現ドラマ、専門家の解説などを通して、生
命のかけがえのなさや強く生きようとする姿
勢、他者を思いやる気持ちなどを感じ取り、
考えられる内容です。今後ますます重要に
なる生命尊重教育や道徳教育でご活用くだ
さい。
※ メニュー画面で「児童・生徒向け映像」

または「教員向け映像」を選択できます。
　 全巻共通の「指導のためのユーザーズガ

イド」が各巻に１冊封入されています。

〇 〇

小学校
高学年
以上

2017年 丸善出版

V166Ｄ
－2

第２巻　殺処分から救われ 人を助ける犬に
　－動物のいのち－

¥20,900
（¥19,000）

¥19,855
（¥18,050） 44

小学校
高学年
以上

V166Ｄ
－3

第３巻　いじめ・自殺を防ぐために
　－子どもたちのいのちを守る－

¥20,900
（¥19,000）

¥19,855
（¥18,050） 50 中学生

以上

V166Ｄ
－4

第４巻　学校における自殺予防教育
　－こころの危機に寄り添う－

¥20,900
（¥19,000）

¥19,855
（¥18,050） 44 中学生

以上

V166Ｄ
－5

第５巻　少年犯罪をなくすために
　－他人のいのち・自分のいのち－

¥20,900
（¥19,000）

¥19,855
（¥18,050） 53 中学生

以上

V166Ｄ
－6

第６巻　流産・死産経験者からの手紙
　－生まれて来られなかったいのちへ－

¥20,900
（¥19,000）

¥19,855
（¥18,050） 52 中学生

以上

●働き方改革
V177D

－1
ケ
ー
ス
ス
タ
デ
ィ
で
学
ぶ

リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
シ
リ
ー
ズ

防ごう！リモートワークのハラスメント
ハラスメントをしない、させないために！

¥66,000
（¥60,000）

¥62,700
（¥57,000） 23 新型コロナウイルス感染症の拡大により、

リモートワークやテレワークと呼ばれる在宅
勤務が増えています。この作品では、さま
ざまな事例を通して、リモートワーク環境下
で起こる問題を理解し、視聴者自身が自分
ならどう行動するか、考える内容となってい
ます。

〇 〇 全職員・
社員 2020年 ドラコV177D

－2
知ろう！リモートワークのコミュニケーション
アサーティブな対応で人間関係を円滑に！

¥66,000
（¥60,000）

¥62,700
（¥57,000） 22

V177D
－3

守ろう！リモートワークのメンタルヘルス
メンタルヘルスのセルフケアを学ぼう！

¥66,000
（¥60,000）

¥62,700
（¥57,000） 25

V170D 働き方改革を成功させる
ダイバーシティマネジメント

¥99,000
（¥90,000）

¥94,050
（¥85,500） 39

「働き方改革関連法」の適用が順次開始さ
れました。本来の「働き方改革」を実現する
鍵は、管理職の意識やマネジメントにありま
す。管理職は、仕事だけでなく、生活面での希
望や課題などを理解する「ダイバーシティマ
ネジメント」を身につけることが大事です。そ
れによって多様な人材が意欲的に働くこと
ができ、働き方改革に貢献します。

P26
参照 管理職 2019年

日経BP
日本経済
新聞出版
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商�品
コード 商　品　名

一般価格 会員価格
時間
（分） 内　　容

使用範囲
対象 制作年 制作

会社上段：税込／送料無料 無料
上映

無料
貸出下段：税抜／送料無料

●障がいのある人

V224D NEW
文部科学省選定

友だちと同じでなくてもいい
発達障害を乗り越えた西川さんの場合

ライブラリー価格

22

「友だちと同じでなくてもいい」では発達
障害の特性についての解説や、発達障害
の当事者である西川さんから、発達障害の
特性によってどのような生きづらさや悩みを
経験し、向き合ってきたかを聞き取ります。

「発達障害をどう理解する？どう支援する？」
では、監修の先生から日本の教育現場が目
指すべき子どものための環境づくりについ
て伺います。また、西川さんの周囲の方々

（恩師や母親など）から話を伺い、特性の
ある子どもとの向き合い方について考えてい
きます。

〇 〇

小学校 
高学年 
以上 
一般

2024年 映学社

¥74,800
（¥68,000）

¥71,060
（¥64,600）

V225D NEW
文部科学省選定

発達障害をどう理解する？どう支援する？
特性を活かせる教育現場とは…

ライブラリー価格

26 指導者 
保護者¥74,800

（¥68,000）
¥71,060

（¥64,600）

V153Ｄ NEW 新版　心のバリアフリーをめざして
－合理的配慮と職場のコミュニケーション－

¥66,000
（¥60,000）

¥62,700
（¥57,000） 35

令和６年４月から改正障害者差別解消法が
施行され、事業者にも合理的配慮の提供
が義務付けられました。一人ひとりの障害
に応じた配慮の仕方を具体的なケースでご
紹介します。概要説明書、確認テスト同梱

（本編：35分　対談：20分）

〇 〇 全職員・
社員 2024年 自己啓発

協会

V211D
－1 合

理
的
配
慮
の「
提
供
義
務
」シ
リ
ー
ズ

基礎学習編　障害のある方への合理的配慮 
考え方とは？進め方とは？

ライブラリー価格

20
「障害者差別解消法」が改正され、障害
のある方への「合理的配慮」が各事業者
にも義務化されました。基礎学習編では、

「合理的配慮」とはどのようなことか、そ
れがなぜ求められるのか解説します。また、
民間事業者の環境設備の現状と取り組み
事例を紹介します。応用編では「肢体不自
由の方」「視覚障害の方」「聴覚障害の方」
への合理定配慮について作品毎に焦点を
当て、その対応のあり方について考えます。
また、商業施設などの取り組み事例を紹介
します。

４作品とも
【日本語字幕版+手話版】同時収録
全編につけられる 音声ガイド 付き

〇 〇
公共・ 
民間 

事業者
2023年 映学社

¥74,800
（¥68,000）

¥71,060
（¥64,600）

V211D
－2

応用編
肢体不自由の方の話を聞き・学ぶ 合理的配慮

¥74,800
（¥68,000）

¥71,060
（¥64,600） 19

V211D
－3

応用編
視覚障害の方の話を聞き・学ぶ 合理的配慮

¥74,800
（¥68,000）

¥71,060
（¥64,600） 20

V211D
－4

応用編
聴覚障害の方の話を聞き・学ぶ 合理的配慮

¥74,800
（¥68,000）

¥71,060
（¥64,600） 19

V204D 障がい者と共に働く
～合理的配慮と共生社会～

¥71,500
（¥65,000）

¥67,925
（¥61,750） 34

本DVDでは、障害者雇用促進法と障害者
差別解消法について、また障がいの特性

（身体障害、知的障害、精神障害、発達障
害）について解説し、どのような合理的配
慮が必要か、事例ドラマをまじえて解説して
います。（ワークシート付）

〇 〇 全職員・
社員 2023年 アスパ

クリエイト

V199D
－1

障
害
の
あ
る
人
と
と
も
に
―
学
ぶ
、

働
く
、暮
ら
す
こ
と
を
考
え
る
―

第１巻　ともに学ぶ ¥41,800
（¥38,000）

¥39,710
（¥36,100） 14

このシリーズは、障害のある人と周囲の
人、“お互い”が⼾惑う状況を再現した映
像教材です。障害のある人が、学校、職
場、地域の中でどのように過ごしている
か、どのような困りごとがあるか、理解を
深めるエピソードを取り上げました。ま
た、障害のある人だけでなく、周囲の人も
困り、⼾惑う場面を想定することで、障害
のある人を、「支援する対象」ではなく「社
会に共にいる存在」として捉えることを目
指しています。

〇 〇
一般、医
療・福祉
系学生

2021年 丸善出版V199D
－2 第２巻　ともに働く ¥41,800

（¥38,000）
¥39,710

（¥36,100） 15

V199D
－3 第３巻　ともに暮らす ¥41,800

（¥38,000）
¥39,710

（¥36,100） 10

V172D 共に働くための合理的配慮 ¥66,000
（¥60,000）

¥62,700
（¥57,000）

右欄
参照

障害別に、その障害の特性と、合理的配
慮の具体例を紹介。また障害のある方に
とっての合理的配慮とは何か？障害のある
方自身の言葉を通して、紙面などでは伝わ
らない合理的配慮のあり方を考えてゆきま
す。そして障害者雇用に積極的に取り組ん
でいる企業の合理的配慮の実践例を見てゆ
くことで、合理的配慮の考え方や進め方の
参考となる内容です。（本編：24分 インタ
ビュー集：９分）

〇 〇 一般 2019年 ドラコ

●LGBTＱ＋

V182D
－1

　
　

レ
イ
ン
ボ
ー
ス
ト
ー
リ
ー
ズ

　
　

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
ｓ
と
社
会

文部科学省選定
①職場
　～声に出せないハラスメント～

¥49,500
（¥45,000）

¥47,025
（¥42,750） 25 このシリーズは性的指向と性自認をはじめ

とするあらゆる多様性を尊重した社会であ
れば、人間関係が豊かになるということを
伝える一方、社会の様々な場面で性的マイ
ノリティ（LGBTs）の人々が直面する「生
きにくさ」の事例をドラマで描き、彼らが
どのような心理的ストレスや困難と苦悩を
抱えているのかを知り、その背景にどのよ
うな課題が潜んでいるのか考えます。職
場、家庭、福祉、地域社会といった社会
の様々な場面ごとに物語を描き、それぞれ
の現場での実践的な取り組みに繋がる映
像教材です。

〇〇 大学
教育機関 2022年

サン・エ
デュケー
ショナル

V182D
－2

文部科学省選定
②家族
　～自分の子どもが当事者だったら～

¥49,500
（¥45,000）

¥47,025
（¥42,750） 21

V182D
－3

文部科学省選定
③公共機関
　～誰もが安心して相談できる窓口へ～

¥49,500
（¥45,000）

¥47,025
（¥42,750） 22

V182D
－4

④地域社会
　～ありのままで過ごせるコミュニティ～

¥49,500
（¥45,000）

¥47,025
（¥42,750） 22

V178D
－1

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔｓ
の
子
ど
も
の

命
を
守
る
学
校
の
取
組

文部科学省選定

①危機管理としての授業の必要性

ライブラリー価格
38

本シリーズは学校でLGBTsの取組の必要
性を喚起するとともに、当事者である児童
生徒が傷つかないような教員の実践や学
校のあり方を提案しています。日常におけ
る当事者への配慮、LGBTsに関する授業、
カミングアウトがあった場合の対応例など
様々な事柄について、模範的な事例だけで
なく、起こりうる落とし穴も描きながら実
践的に理解できるように描きました。

〇〇学校教員 2020年
サン・エ
デュケー
ショナル

¥39,600
（¥36,000）

¥37,620
（¥34,200）

V178D
－2

文部科学省特選
②当事者に寄り添うために
　～教育現場での落とし穴～

ライブラリー価格
38¥39,600

（¥36,000）
¥37,620

（¥34,200）

NEW

21



商�品
コード 商　品　名

一般価格 会員価格
時間
（分） 内　　容

使用範囲
対象 制作年 制作

会社上段：税込／送料無料 無料
上映

無料
貸出下段：税抜／送料無料

V179D
－1

は
じ
め
て
学
ぶ

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔｓ

文部科学省選定
①男らしい色？女らしい色？
　<低～中学年向け>

ライブラリー価格
12

本シリーズでは、LGBTsや性的指向・性
自認をはじめて学ぶ児童に向けて「多様
性」を理解するためのメッセージを伝えま
す。男女の性別意識や恋愛に関心が薄いと
考えられる小学校低〜中学年、関心が高ま
りつつある中〜高学年、それぞれ学年に
よって適した物語の展開を描いています。

〇〇 小学生 2020年
サン・エ
デュケー
ショナル

¥39,600
（¥36,000）

¥37,620
（¥34,200）

V179D
－2

文部科学省選定
②好きになってはいけないの？
　<中～高学年向け>

ライブラリー価格
22¥39,600

（¥36,000）
¥37,620

（¥34,200）

V181D
－1

み
ん
な
で
考
え
る
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔｓ

文部科学省選定
①いろいろな性～好きになる性～

ライブラリー価格
23

本シリーズは、性の多様性を人間の個性の
一つとして学ぶ機会ととらえ、LGBTsの
当事者である児童生徒が、ありのままの自
分でいいという自己肯定感、自尊感情を育
むことを目指した映像教材です。（①②は
授業実施のための展開案付き）

〇〇 中学生
高校生 2019年

サン・エ
デュケー
ショナル

¥39,600
（¥36,000）

¥37,620
（¥34,200）

V181D
－2

文部科学省選定
②いろいろな性～心の性・表現する性～

ライブラリー価格
19¥39,600

（¥36,000）
¥37,620

（¥34,200）

V181D
－3

文部科学省選定
③性的指向と性自認（解説編）

ライブラリー価格
22¥39,600

（¥36,000）
¥37,620

（¥34,200）

●ジェンダー

V201D
－1

ジ
ェ
ン
ダ
ー
ス
タ
デ
ィ
ー
ズ 

生
理

①生理ってなに？
　～はじめて学ぶ生理のこと～

ライブラリー価格
29 本シリーズは単に体の仕組みとしての生理

を解説するにとどまらず、男女が分け隔て
なく社会において活躍するために、生理を
どのように理解し、またどのような支援を
行っていけばいいかを考える映像教材で
す。知識学習の教材として視聴できるのは
もちろん、学校や企業、公共機関など社会
の様々な場面において、実践的な取組につ
ながる多くのヒントを得ることができる内
容です。

〇 〇

小学校　
高学年〜
大学生、
各種教育 
機関等

2023年
サン・エ
デュケー
ショナル

¥49,500
（¥45,000）

¥47,025
（¥42,750）

V201D
－2

②労働と生理
　～ハラスメントを考える～

ライブラリー価格
35¥49,500

（¥45,000）
¥47,025

（¥42,750）

V201D
－3

③社会と生理
　～これからの社会ができること～

ライブラリー価格
44¥49,500

（¥45,000）
¥47,025

（¥42,750）

V183D
－1

映
像
で
学
ぶ
ジ
ェ
ン
ダ
ー
入
門

①男らしさ／女らしさ
　―社会を覆うジェンダー・ステレオタイプ―

¥49,500
（¥45,000）

¥47,025
（¥42,750） 40 多様性に富むグローバルな現代の文化・社

会を理解する上で、ジェンダーは重要な視
点の一つです。社会的に作り出された男女
の違いを意味する「ジェンダー」という言
葉は、今日、マスメディアや行政の場で広
く使われています。しかし、その概念を正
確に理解するには、ふだん私たちが拠りど
ころとしている常識の中に潜む矛盾や思い
込みに気づき、それらを打ち破っていく必
要があります。学生たちにとって身近な事
例を示し、最新の科学的知見に基づき、そ
こに深く関わるジェンダーの意味、その周
辺に存在する問題に迫り、ジェンダーの視
点を通じてより多角的な分析と理解ができ
ることを目指した映像教材です。

〇 〇 大学
教育機関 2021年

サン・エ
デュケー
ショナル

V183D
－2 ②多様な「性」 ¥49,500

（¥45,000）
¥47,025

（¥42,750） 30

V183D
－3 ③結婚・家庭におけるジェンダー ¥49,500

（¥45,000）
¥47,025

（¥42,750） 38

V183D
－4 ④労働とジェンダー ¥49,500

（¥45,000）
¥47,025

（¥42,750） 35

V183D
－5 ⑤性暴力と性の商品化 ¥49,500

（¥45,000）
¥47,025

（¥42,750） 34

●マタニティ・ハラスメント、ワークライフバランス

V138D NEW 新版 マタニティハラスメントから考える職場
の人権

¥66,000
（¥60,000）

¥62,700
（¥57,000） 31

仕事上で一時的にパフォーマンスが落ちて
しまうことは、妊娠・出産を経験する女性
労働者に限りません。いざという時にお互
いが気持ちよくサポートし合えるために、
日頃のコミュニケーションを見直してみま
せんか。概要説明書、確認テスト、「均等
法の改正の経緯」同梱

〇 〇 全職員・
社員 2024年 自己啓発

協会

V157D
－1

マ
タ
ハ
ラ
の
な
い

職
場
づ
く
り
の
た
め
に

第１巻　マタハラ防止の基礎知識
～問題となる言動とは～

¥44,000
（¥40,000）

¥41,800
（¥38,000） 30

マタハラ被害の多くは、法律や規則などを
知らないことや、妊産婦の個別性や体調な
どに関する無理解が原因で起きています。
この教材では、マタハラとなる事例の型と
原因をベースに、妊娠・出産・育児・介護
等をめぐる法律や妊婦の体調などについて
も解説と事例を交えて、分かり易く解説して
います。パタハラ対策にも対応しています。
※ 字幕選択式（活用ガイド、パワーポイント

資料付き）

〇 〇

全職員・
社員

2017年 アスパ
クリエイト

V157D
－2

第２巻　マタハラ防止と管理職の役割
～職場環境づくりとマネジメント～

¥55,000
（¥50,000）

¥52,250
（¥47,500） 38 管理職

●セクシュアルハラスメント

V206D
－2

NEW
シン・職場のハラスメント　分かったつもり
が危険！
第2巻　セクシュアルハラスメント編
～「そんなことぐらい」がセクハラに？～

¥71,500
（¥65,000）

¥67,925
（¥61,750） 25

職場の人間関係やコミュニケーションのあ
り方と共に形を変えてきた職場のハラスメ
ント。被害を訴える声は高止まりしていま
す。被害者の心の声を事例に組み込み、“分
かったつもり”の間違いへの気づきを促し、
ハラスメントの認識を見直すことを目的と
した教材です。

〇 〇 全員向け 2024年 アスパ
クリエイト

V187D アサーションで防ぐセクシュアル・ハラスメント ¥99,000
（¥90,000）

¥94,050
（¥85,500） 42

「アサーション」によってハラスメント拡大
の芽を摘む手法をケースドラマで解説して
います。被害者側の対応力、コミュニケー
ションにスポットを当て、相手の言動に、
どのように対応すれば、ハラスメント問題
に発展する前に食い止めることができるの
かが分かります。また、リモートセクハラが
問題になるなか、オフィス内だけでなく、新
常態の働き方に対応した映像です。

P26
参照

全職員・
社員 2021年

日経BP
日本経済
新聞出版
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商�品
コード 商　品　名

一般価格 会員価格
時間
（分） 内　　容

使用範囲
対象 制作年 制作

会社上段：税込／送料無料 無料
上映

無料
貸出下段：税抜／送料無料

Ｖ169Ｄ 無意識の偏見が招くセクシャルハラスメント ¥66,000
（¥60,000）

¥62,700
（¥57,000）

右欄
参照

具体的な事例を通じて、セクシャルハラスメン
トとは何か理解を促します。また、そのハラス
メントの背景にある無意識の偏見を加害者の
カウンセリングを通して解説。最後に無意識の
偏見チェックで、自分の中にも無意識の偏見
があるという気づきを促す構成となっています。

（本編：19分 無意識の偏見チェック：5分）

〇 〇 成人 2018年 ドラコ

V156Ｄ アサーティブな対応で防ぐ
グレーゾーンのセクシャルハラスメント

¥66,000
（¥60,000）

¥62,700
（¥57,000） 23

職場でのハラスメントは、人間関係に起因
しているケースが多くあります。他者も自分
も大切にするコミュニケーションの方法で
ある「アサーティブ」により、伝え方や受け
止め方を変えることで、人間関係の不和の
予防・解決を目指します。各事例を用いて、
実践的にアサーティブなコミュニケーション
について学ぶことができます。

〇 〇 成人 2018年 ドラコ

V148D はやわかりハラスメント対策
～セクハラ・マタハラ防止最前線～

￥33,000
（￥30,000）

￥31,350
（￥28,500） 27

ハラスメントはどこでも起こりうる深刻な問
題です。セクハラ・マタハラの事例をもとに

“すぐわかる”“よくわかる”ハラスメント防
止新常識が盛り込まれています。

〇 〇 一般
担当者 2017年 21世紀

職業財団

●パワーハラスメント

V206D
－1

NEW
シン・職場のハラスメント　分かったつもりが
危険！
第1巻　パワーハラスメント編
～その言動、なぜパワハラ? ～ 

¥71,500
（¥65,000）

¥67,925
（¥61,750） 21

職場の人間関係やコミュニケーションのあり
方と共に形を変えてきた職場のハラスメント。
被害を訴える声は高止まりしています。被害
者の心の声を事例に組み込み、“分かったつも
り”の間違いへの気づきを促し、ハラスメント
の認識を見直すことを目的とした教材です。

〇 〇 全職員・
社員 2024年 アスパ

クリエイト

V226D NEW 新版　パワハラのない風通しの良い職場をめ
ざして

¥66,000
（¥60,000）

¥62,700
（¥57,000） 35

大切なのは、何がパワハラにあたるのか、
管理職と一般社員が同じ認識をもつことで
す。概要鋭明書、確認テスト同梱。

〇 〇 全職員・
社員 2024年 自己啓発

協会

V191D
基礎学習編 パワーハラスメント
今こそ被害根絶へ
～パワハラ防止法で義務付けられたこと～

¥71,500
（¥65,000）

¥67,925
（¥61,750） 23

パワーハラスメントはなぜ起きるのか、パ
ワハラの行為者・被害者、そして傍観者の
三様の立場・視点をドラマ事例で取り上げ、
パワハラとはまず「コミュニケーションのズ
レ」が問題であることを浮き彫りにし、パ
ワハラを解決するヒントを提供します。

〇 〇 一般 2021年 映学社

V192D
対策編 パワーハラスメント
パワハラを受けたら どうする？
～解決する3つの手法～

¥71,500
（¥65,000）

¥67,925
（¥61,750） 23

「パワーハラスメントの解決」を主軸に
取り上げています。実際にパワハラが起き
た場合、パワハラ問題をスムーズに解決
していく流れ・考え方を提示していきます。 
また、パワハラの行為者と被害者のそれぞ
れの視点をドラマ事例で取り上げ、問題の
根底には何があるのかを分析し、パワハラ
の解決方法を提供する内容です。

〇 〇 一般 2021年 映学社

V120D 【新装版】“どう叱る”“どう育てる”
「パワーハラスメントにならない指導のポイント」

¥33,000
（¥30,000）

￥31,350
（￥28,500） 23

管理職と部下がそれぞれの立場で語るドラ
マ仕立てでわかりやすく職場のパワハラ事
例を紹介・解説。明日から活かせるヒント
が得られる実践的なDVD。

〇 〇
企業

管理職
担当者

2021年 21世紀
職業財団

V185D
－1

職
場
の
パ
ワ
ハ
ラ
対
策
シ
リ
ー
ズ

第１巻　パワハラ対策　オフィス基礎編 ¥55,000
（¥50,000）

¥52,250
（¥47,500） 32

パワハラの事例ドラマを通じて、それぞれ
の何がなぜパワハラか、定義や指針を紐解
きながら解説した教材です。

〇 〇

全職員・
社員

2020年 アスパ
クリエイト

V185D
－2 第２巻　パワハラ対策　作業現場基礎編 ¥55,000

（¥50,000）
¥52,250

（¥47,500）
右欄
参照

作業現場を舞台にした８事例のロング版
（36分）と４事例のショート版（20分）の
２編を収録し、定義や指針についても分か
りやすく解説しています。

全職員・
社員

V185D
－3

第３巻　パワハラと指導の違いを学ぶ
～全員向け 応用編～

¥55,000
（¥50,000）

¥52,250
（¥47,500） 26

大きな声で叱ることや、人前での叱責は全
てパワハラなのか？パワハラ判断の肝である

「業務上必要かつ相当な範囲を超える」に
焦点を当てて解説した教材です。

全職員・
社員

V185D
－4

第４巻　指導をパワハラと言われないために
～管理職向け 応用編～

¥55,000
（¥50,000）

¥52,250
（¥47,500） 29

パワハラ行為者が、自分の“指導”の必要
性が説明できない顛末から、パワハラにな
らない指導とは何かを考える教材です。

管理職

V185D
－5

第５巻　パワハラを解決するには
～４つの解決技法～

¥66,000
（¥60,000）

¥62,700
（¥57,000） 34

パワハラの訴えを受けた場合の解決方法と
して４つの手法を紹介します。どのような事
例にどのような対応方法が良いかにも言及
しています。

人事
管理職

V185D
－6

第６巻　パワハラの相談を受けるには
～相談員マニュアル～

¥66,000
（¥60,000）

¥62,700
（¥57,000） 22

パワハラの相談に社内相談員が対応する場
合を想定した相談の受け方、相談を受ける
際の注意点（２次被害）などについて、分
かりやすく解説しています。

相談員

Ｖ168Ｄ 無意識の偏見が招くパワーハラスメント ¥66,000
（¥60,000）

¥62,700
（¥57,000）

右欄
参照

具体的な事例を通じて、パワーハラスメント
とは何か理解を促します。また、そのハラス
メントの背景にある無意識の偏見を加害者
のカウンセリングを通して解説。最後に無
意識の偏見チェックで、自分の中にも無意
識の偏見があるという気づきを促す構成と
なっています。（本編：19分 アンガーマネジ
メント：２分 無意識の偏見チェック：５分）

〇 〇 成人 2018年 ドラコ

V155Ｄ アサーティブな対応で防ぐ
グレーゾーンのパワーハラスメント

¥66,000
（¥60,000）

¥62,700
（¥57,000） 23

職場でのハラスメントは、人間関係に起因
しているケースが多くあります。他者も自分
も大切にするコミュニケーションの方法で
ある「アサーティブ」により、伝え方や受け
止め方を変えることで、人間関係の不和の
予防・解決を目指します。各事例を用いて、
実践的にアサーティブなコミュニケーション
について学ぶことができます。

〇 〇 成人 2018年 ドラコ
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商�品
コード 商　品　名

一般価格 会員価格
時間
（分） 内　　容

使用範囲
対象 制作年 制作

会社上段：税込／送料無料 無料
上映

無料
貸出下段：税抜／送料無料

●その他ハラスメント関係

V205D
－1

NEW 

カ
ス
タ
マ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

第１巻　企業に求められるカスタマーハラス
メント対策

¥71,500
（¥65,000）

¥67,925
（¥61,750） 34

パソコン修理店の店頭を舞台にした事例ド
ラマを展開。普通のお客にカスハラのス
イッチが入る場面などから、カスハラとは
何か、現場でどのように対応するべきかな
どを学ぶ教材です。

〇 〇 全職員・
社員 2024年 アスパ

クリエイト

V205D
－2

第２巻　公務職場のカスタマーハラスメント
対策

¥71,500
（¥65,000）

¥67,925
（¥61,750） 33

市役所の窓口を舞台にした事例ドラマで展
開。普通の利用者にカスハラのスイッチが
入る場面などから、公務職場におけるカス
ハラと現場で取るべき対応について学ぶ教
材です。

V207D NEW
マルっとわかる！職場のハラスメント
～パワハラ、セクハラからモラハラ、カスハ
ラまで～

¥71,500
（¥65,000）

¥67,925
（¥61,750） 34

それぞれのハラスメントにどのように対応
していけば良いのでしょうか。事業主に対
して、法律による防止義務が課せられてい
るパワハラ、セクハラ、マタハラと、法的
な規制の無いハラスメントをどう考えれば
良いのか、事例と解説を通して考える教材
です。

〇 〇 全職員・
社員 2024年 アスパ

クリエイト

V227D
－1

NEW 

こ
れ
か
ら
の
時
代
の

　
　

 

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
応

第１巻　パワハラのグレーゾーンとカスタ
マーハラスメント

¥60,500
（¥55,000）

¥57,475
（¥52,250） 24

ハラスメントへの対応策を第一線の弁護士
陣が解説するシリーズ。第１巻は、「指導
かパワハラか」という難題を、当事者２名
と同僚という３つの視点から解説する斬新
な内容。「カスタマーハラスメント（カス
ハラ）」への対処も解説します。第２巻は、
社会環境の変化に対し個人や組織はどう対
応していくべきかを、ジェンダー、就業形
態やLGBTなどテーマごとに解説。さらに
ハラスメント防止のために、マネジャーが
学ぶべきコミュニケーションスキルも紹介
します。

P26
参照

全職員・
社員 2024年

日経BP
日本経済
新聞出版

V227D
－2 第２巻　ダイバーシティとハラスメント ¥60,500

（¥55,000）
¥57,475

（¥52,250） 22

V193D なぜ相次ぐ？アカデミックハラスメント
教育現場改善のためのヒント

¥71,500
（¥65,000）

¥67,925
（¥61,750） 23

大学や研究室で実際に起こった、具体的な
事例を取り上げ、ドラマ仕立てで再現しま
す。アカデミックハラスメントへの理解を深
めながら、その解決手法を分かりやすく説
明していきます。

〇 〇 大学生 
教職員 2021年 映学社

V140D

考
え
よ
う
！
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
シ
リ
ー
ズ

「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
規
制
法
２
０
２
０
」　　

法
律
と
指
針
の
ポ
イ
ン
ト
追
加
版　
　

vol.1　マタニティハラスメント
女性が安心して働ける職場環境に（日本語字幕付）

【各　巻】
一般：￥22,000

　　 （￥20,000）
会員：￥20,900

　　 （￥19,000）

【チョイスができる
 ３本セット】
一般：￥55,000

　　 （￥50,000）
会員：￥52,250

　　 （￥47,500）

【DVD-BOX（５本組）】
一般：￥88,000

　　 （￥80,000）
会員：￥83,600

　　 （￥76,000）

20
マタハラの言動と対応、具体的な防止策に
ついて、イラストやデータを用いて分かりや
すく解説。

〇 〇 一般
担当者 2020年 アトリエ

エム

V146D vol.2　LGBTを知ろう（日本語字幕付） 20
LGBTの人たちを取り巻く現状を理解し、職
場や教育現場でどのように具体的に取り組ん
でいけばよいのかを、イラストやデータ、事
例などを豊富に盛り込んで分かりやすく解説。

V147D vol.3　セクシュアルハラスメント（日本語字
幕付） 18

セクハラについてデータやイラストを豊富に
盛り込んで分かりやすく説明、さらに被害
や相談を受けたときの対応と事業主の措置
義務も解説。

V151D vol.4　パワハラを学ぶ
～基礎から防止対策まで～（日本語字幕付） 20

パワハラの被害や同僚から相談を受けた時
の対応、相手のモチベーションをアップさせ
る指導法等についてイラストやデータを豊富
に盛り込んでわかりやすく解説。

V154Ｄ vol.5　メンタルヘルス
～セルフケア＆ラインケア～（日本語字幕付） 21

セルフケアを中心に、ラインケア、ストレスの
基礎知識、ストレスコーピング、職場のメン
タルヘルス対策等について、イラストやデー
タを豊富に盛り込んでわかりやすく解説。 

●メンタルヘルス

V195D
－1 健

康
経
営
時
代
の

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

ケ
ア
対
策

第１巻　メンタルヘルス不調とセルフケア対応 ¥55,000
（¥50,000）

¥52,250
（¥47,500） 20 コロナ禍でますます重要となってきた社員の

メンタルヘルスケア対策。さらに最近は、適
応障害、発達障害、気分障害、性格の問題
など、様々な課題を考えるべき必要性も生じ
ています。健康経営を推進し、多くの企業か
ら賛同を得ている監修者が、セルフケアとラ
インケアの各々に関し、最新の知見に基づ
く実践的な対策を解説します。

P26
参照 一般 2023年

日経BP
日本経済
新聞出版

V195D
－2 第２巻　健康経営からみたラインケア対応 ¥77,000

（¥70,000）
¥73,150

（¥66,500） 25

V186D
－1

職
場
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
シ
リ
ー
ズ

第１巻　セルフケア　全員編 ¥55,000
（¥50,000）

¥52,250
（¥47,500） 36

セルフケアの基本とは気付きとセルフコント
ロールです。プロジェクトのリーダーと、畑
違いの部署への異動をした中堅職員の事例
から、ストレスへの気付き方、そして具体的
な対処方法を見ていきます。

〇 〇

全職員・
社員

2021年 アスパ
クリエイト

V186D
－2 第２巻　セルフケア　新人・若手社員編 ¥55,000

（¥50,000）
¥52,250

（¥47,500） 29
学生時代から大きく生活環境の変わる新入
社員を主人公にしたドラマで展開。生活上
のストレスの例と気づきや対処方法につい
て、分かりやすく解説しています。

新人職員
社員

V186D
－3 第３巻　管理職のためのラインケア ¥55,000

（¥50,000）
¥52,250

（¥47,500） 27

職場のメンタルヘルス対策を、管理職は
どのようにマネジメントしていけばよいので
しょうか。この教材では、人間関係のこじ
れや対外的なトラブルから再生へと踏み出
す事例と、その解説で見ていきます。

管理職
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商�品
コード 商　品　名

一般価格 会員価格
時間
（分） 内　　容

使用範囲
対象 制作年 制作

会社上段：税込／送料無料 無料
上映

無料
貸出下段：税抜／送料無料

●高齢者

V230D
－1

　
　

認
知
症
の
人
と
の
共
生
社
会
の
構
築

第１巻　認知症の人の症状とケア・支援制度・
組織

¥46,200
（¥42,000）

¥43,890
（¥39,900） 30

認知症ケアの基本、家族への支援、制度・
組織、地域づくりなど、認知症の人への支
援について学びます。

〇 〇

一般、福
祉・医療
の専門職
や教育機
関（大学）

2025年 丸善出版

V230D
－2 第２巻　地域における認知症の人のケアの実際 ¥46,200

（¥42,000）
¥43,890

（¥39,900） 28

V230D
－3

第３巻　認知症になっても安心して生活でき
る地域づくり　町村部編

¥46,200
（¥42,000）

¥43,890
（¥39,900） 38

V230D
－4

第４巻　認知症になっても安心して生活でき
る地域づくり　都市部編

¥46,200
（¥42,000）

¥43,890
（¥39,900） 34

V134D アニメで見る高齢者介護の自殺・心中予防 ￥22,000
（￥20,000）

￥20,900
（￥19,000） 25

介護にまつわる高齢者の自殺と心中、それ
ぞれの事例をアニメで紹介し、その予兆や、
状況への介入方法の例を紹介。（解説冊子
付）

〇 〇
一般

福祉施設
担当者

2015年 丸善出版

●部落差別（同和問題）

V222D NEW 反対する理由　結婚差別を乗り越えて

ライブラリー価格

21

同和地区出身の男性との交際を父親に強く
反対された女性。反対する理由は父親と伯
母の過去にあった…。親族の関係を修復
し、部落差別問題への理解を深め、結婚差
別を乗り越えていく姿を複数の事例をもと
にドラマ仕立てで描いた作品です。

〇 〇 一般 2024年 映学社¥74,800
（¥68,000）

¥71,060
（¥64,600）

V223D NEW いつの間にか拡散　ネットに潜む部落差別
ライブラリー価格

21
SNSで悪質なコメントをされた部落地区
出身の青年が、周囲の人々と協力をして、
インターネット上の誹謗中傷に立ち向かう
様子をドラマ仕立てで描いた作品です。

〇 〇
中学生
以上
一般

2024年 映学社¥74,800
（¥68,000）

¥71,060
（¥64,600）

●ハンセン病

V184D 一人になる
医師　小笠原登とハンセン病強制隔離政策

￥33,000
（￥30,000）

￥31,350
（￥28,500） 99

「ハンセン病は不治の病ではないし、遺伝
でも、強烈な伝染病でもない、隔離は必要
ない」と言い続け、一人ひとりの患者に接し、
患者を「隔離」から守ろうとしてきた小笠原
登医師。「一人になる」ことを恐れず、医師
として信じる道を進んだ背景や、人々との出
会いを描いた作品。（日本語字幕付もあり）

P26
参照 〇 一般 2021年

「一人に
なる」

制作実行
委員会

V144D もういいかい　～ハンセン病と三つの法律 ¥44,000
（¥40,000）

¥41,800
（¥38,000）143

三つの法律のもとに展開された「絶対隔離
政策」。貴重な証言を交えて百年にわたるそ
の歴史と真実を描いた作品。（日本語字幕
付もあり）

〇 〇 一般
担当者 2012年 映画製作

委員会

●ドメスティック・バイオレンス（ＤＶ）

V196D
－1

Ｓ
Ｔ
Ｏ
Ｐ
！
Ｄ
Ｖ

本
当
の
自
分
を

と
り
も
ど
す

第１巻　ＤＶ被害者にならないために ¥66,000
（¥60,000）

¥62,700
（¥57,000） 29 日本では既婚女性の４人に１人、結婚前の

女性では６人に１人がＤＶ被害の経験者と
言われています。本作は、ＤＶ加害者の内
面を知り、ＤＶが起こる原因を探ることで、
ＤＶ解決への糸口を見つけることを目的とし
ています。

〇 〇 一般
（成人）2023年 ドラコ

V196D
－2

第２巻　ＤＶ加害者にならないために ¥66,000
（¥60,000）

¥62,700
（¥57,000） 27

●その他
V202D

－1
ビ
ジ
ネ
ス
と

人
権

第１巻　ビジネスと人権
マルっと理解しよう！

¥71,500
（¥65,000）

¥67,925
（¥61,750） 36

「ビジネスと人権に関する指導原則」を動
画で分かりやすく解説します。SDGs推進
にも役立つ内容です。（ワークシート付）

〇 〇 全職員・
社員 2023年 アスパ

クリエイト
V202D

－2
第２巻　ビジネスと人権
あなたならどうする？

¥71,500
（¥65,000）

¥67,925
（¥61,750） 38

V197D
アンコンシャス・バイアスをなくそう
無意識の偏見のない誰もが安心して働ける職場をめざ
して

¥66,000
（¥60,000）

¥62,700
（¥57,000） 33

この作品では、なぜ私たちは知らず知らず
のうちに偏見や思い込みをもってしまうの
か、職場でアンコンシャス・バイアスを取
り除くためにできることはなにか、その
ポイントをご紹介します。(概要説明書付
き・確認テスト同梱)

〇 〇 一般
管理職 2022年 自己啓発

協会

V198D
－1

職
場
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
・
ス
キ
ル

第１巻　アンガーマネジメント
ー上手な怒りとの付き合い方ー

¥66,000
（¥60,000）

¥62,700
（¥57,000） 23 多くの組織で職場のコミュニケーションに

課題があると言われています。
日常のコミュニケーションに潜む問題と解
決方法を、『怒り』の感情への対策と気持
ちの伝え方から学ぶ教材です。

〇 〇 一般 2022年 アスパ
クリエイト

V198D
－2

第２巻　アサーション
 ー上手な気持ちの伝え方ー

¥66,000
（¥60,000）

¥62,700
（¥57,000） 25

V194D
－1

イ
キ
イ
キ
働
く
た
め
の

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
・

シ
リ
ー
ズ
心
理
的
安
全
性

第１巻　心理的安全性の高め方
～リーダー向け～

¥66,000
（¥60,000）

¥62,700
（¥57,000）

右欄
参照

多様なアイディアや意見を取り入れたビジネ
スが求められる昨今、挑戦や学習を左右す
る要因として注目されている「心理的安全
性」。日常のコミュニケーションに潜むリス
クと対策を、事例を用いて解説します。パ
ワハラ対策、人権啓発にも役立つ内容です。

（第１巻：オフィス編、作業着編各33分、第
２巻：オフィス編、作業着編各30分）

〇 〇

企業
管理職
担当者

2022年 アスパ
クリエイト

V194D
－2

第２巻　心理的安全な職場をめざして
～メンバー向け～

¥66,000
（¥60,000）

¥62,700
（¥57,000）

企業
従業員
担当者

NEW
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●ご注文内容

コード 商　品　名 本　数

本頁をコピーしてお使いください

■イントラネット用データの販売について

FAX 03-5777-1803
啓発映像作品　注文用紙

注文用紙が
複数になる場合は
ご記入ください

枚目

総枚数

ドラコが制作した映像作品は、イントラネット用データも販売しています。ご購入いただいた団体名が、作品の冒頭および右上に半透明で入ります。
使用期間は無期限で、価格は一作品（字幕対応）につき264,000円（税抜240,000円）となります。
※データのコピーは不許可となりますので、データの保管、取り扱いには十分ご注意ください。
※納品物はＷＭＶ、ＭＰ４などの動画ファイルです。「変換データ形式」欄で、動画ファイルの形式をご指定ください。ＷＭＶの場合、25分作品で300ＭＢ程度になります。
※発注から納品まで２週間お時間をいただきます。2016年以前の作品についてはお問い合わせください。

※ 「一人になる 医師 小笠原登とハンセン病強制隔離政策」は、無料上映可能
です。上映の際、DVDパッケージに記載の「『一人になる』制作実行委員会」
にご一報ください。

※ 映学社制作映像作品には、学校（小・中・高）を対象とした割引価格が設定
されているものがあります。

　 ライブラリー価格商品とはご利用条件が異なりますので、お問い合わせのう
えご注文ください。

※ サン・エデュケーショナル制作映像作品には、学校および公共図書館を対象
とした価格が設定されているものがあります。

　 ライブラリー価格商品とはご利用条件が異なりますので、お問い合わせのう
えご注文ください。

※ ドラコ制作映像作品には、学校、図書館を対象とした割引価格が設定されて
いるものがあります。（団体貸出、校外・館外上映会は不可）

　 ライブラリー価格商品とはご利用条件が異なりますので、お問い合わせのう
えご注文ください。

●ドラコ制作映像作品イントラネット用データ注文欄

コード 商　品　名 字幕の有無
（いずれかを選択） 変換データ形式

字幕あり　　　字幕なし
字幕あり・なし両方

字幕あり　　　字幕なし
字幕あり・なし両方

※日経BP日本経済新聞出版が制作した映像作品の使用範囲は、以下のとおりです。

○　館内での個人、グループでの視聴可能

×　インターネット回線を使った映像の配信は不可

×　不特定多数に告知を伴う上映会不可
×　館外貸出不可地方公共団体

公共図書館

企業

全ての利用者

大学図書館

○　購入企業内での上映、従業員への貸出可能
×　他社への貸出不可
○　学生・教職員への貸出可能
○　学生・教職員を対象とした学内での上映可能
○　授業での利用可能
×　地域住民への貸出不可

※ 　教育委員会での購入に関しては各学校への貸出、教員を集めて
の上映は可能。管轄外（他の教育委員会）への貸出、上映は不可

送付先

　　　　　— ご注文日
　　年　　月　　日

どちらかを○で囲ってください

① 一般 ／ 会員
② 個人購入／公用購入
③ 送付先
　 個人宅 ／ 勤務先
④ お支払い方法
　 銀行振込 ／ 郵便振替

団体・法人・部署名
※勤務先送付の際は必須

フリガナ ★ 到着希望日 ★

発注者様名 　　　年　　月　　日
発注から納品まで通常２週間

ＴＥＬ ＦＡＸ

Ｅ－ mail

□ 人権センターでは、人権に関する講演会等の各種イベントの実施や人権啓発資料の作成を行っております。
今後、人権センターからの情報を希望する方は、左の□内に　レ　チェックをお願いします。

ご所属 企業関係 / 官公庁 / 官公庁の組織する団体 / 教育機関 / 学生 / 民生委員・児童委員 / 人権擁護委員 / その他
請求書宛名（※必ずご記入ください） 通信欄（見積書 ･ 納品書・請求書などに指定がある場合などは必須）
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本頁をコピーしてお使いください

FAX 03-5777-1803
人権教育啓発情報誌「アイユ」　注文用紙 注文用紙が

複数になる場合は
ご記入ください

枚目

総枚数

ア　　イ　　ユ

アイユアイユ
公益財団法人　人権教育啓発推進センターアイユとは、ペルーの先住民族の言葉・ケチュア語で「人々の集まり」を意味しています。

主 な 記 事

2024年（令和6年）8月15日発行（毎月1回15日発行）  第399号

2024年� Vol.399

8

＜インタビュー＞「戦没者に思いをはせ 戦争の愚かさを歴史から学ぶ」 奥間 勝也さん（映画『骨を掘る男』監督） �� 1

＜連載＞「にじいろメガネ」永田 龍太郎さん ����� 6 全国一斉「人権擁護委員の日」特設人権相談所開設結果 � 7 

＜寄稿＞「情報流通プラットフォーム対処法と今後の課題」佐藤 大和さん � 9 ＜連載＞「新聞記者と部落差別～40年間の取材ノートから」馬場 周一郎さん �11

芝大門人権講座「人権１００年の現在地 ～同和問題からＬＧＢＴまで」小出 浩樹さん ��������������12

全国一斉「こどもの人権相談」強化週間 · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·14 全国中学生人権作文コンテスト・（一社）日本新聞協会会長賞 �15

映画『骨を掘る男』（関連記事は１頁を参照）  https://closetothebone.jp

ア　　イ　　ユ

アイユアイユ
公益財団法人　人権教育啓発推進センターアイユとは、ペルーの先住民族の言葉・ケチュア語で「人々の集まり」を意味しています。

主 な 記 事

₂₀₂₄年（令和₆年）₉月₁₅日発行（毎月1回₁₅日発行）��第₄₀₀号

2024年 Vol.400

9
ALLYU

400th
memorial
number

＊＊＊�人権教育啓発情報誌『アイユ』は、通巻４００号を迎えました　＊＊＊
＜インタビュー＞「生きる意味は�人と人との間に灯るもの」�荒井�裕樹さん（二松學舍大学文学部教授）�………………… 1

＜連載＞「にじいろメガネ」永田�龍太郎さん�…………… 7 令和６年度「こども霞が関見学デー」法務省プログラム�… 8 

＜寄稿＞「ヤングケアラーの定義の法制化～すべての子ども・若者ケアラーを見過ごさないために～」田中�悠美子さん� … 9

第72回全国人権擁護委員連合会総会��·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·11 ＜連載＞「新聞記者と部落差別～40年間の取材ノートから」馬場�周一郎さん�…13

「カラフルバーズパーティー」 Artist Akiko Murakami ／ Designer 蔡 佩欽 ／ Organization のぞみ作業所
「勇者フォント」 Artist 田代和裕 ／ Designer 井上 智絵 ／ Organization 工房ぱれっと

Ⓡshibuyafont　https://shibuyafont.jp

ア　　イ　　ユ

アイユアイユ
公益財団法人　人権教育啓発推進センターアイユとは、ペルーの先住民族の言葉・ケチュア語で「人々の集まり」を意味しています。

主 な 記 事

₂₀₂₄年（令和₆年）₁月₁₅日発行（毎月1回₁₅日発行）��第₃₉₂号

2024年 Vol.392

1

<インタビュー>「あきらめない世界を�みんなでつくる」�織田�友理子さん （一般社団法人WheeLog代表理事）�………… 1

<連載>「にじいろメガネ」永田�龍太郎さん� …………… 7 ＜人権啓発最前線＞渋染一揆資料館� …………………… 8 

全国人権擁護委員連合会と企業との連携シンポジウム��·�·�·�·��9�� work�with�Pride�2023�カンファレンス��……………………11

ヒューマンフェスタとちぎ2023����·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·14  令和５年度「人権擁護功労賞」受賞者決定��� ……………15

車いすでもあきらめない世界をつくる（関連記事は１頁を参照）／ ＷｈｅｅＬｏｇ！

ア　　イ　　ユ

アイユアイユ
公益財団法人　人権教育啓発推進センターアイユとは、ペルーの先住民族の言葉・ケチュア語で「人々の集まり」を意味しています。

主 な 記 事

2024年（令和6年）11月15日発行（毎月1回15日発行）  第402号

2024年� Vol.402

11

国立ハンセン病療養所菊池恵楓園（熊本・合志市）／ 同歴史資料館展示物 ほか
（関連記事は11頁を参照）　 https://www.keifuen-history-museum.jp

＜インタビュー＞「他人ごとではない 盗撮被害をなくすために」 永守 すみれさん（ネットパトロールボランティア ひいらぎネット代表） � 1

＜連載＞「にじいろメガネ」永田 龍太郎さん ����� 6 ＜北から南から人権啓発最前線＞あいサポート・アートセンター（第２回） � 7 

法務省：「『誰か』のこと じゃない」人権週間 ���� 8 ＜SDGs×人権×企業＞株式会社クーゼス ������� 9

情報モラル啓発セミナー in埼玉 · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 10  ＜特集＞国立ハンセン病療養所菊池恵楓園歴史資料館 ��11

＜連載＞「新聞記者と部落差別～40年間の取材ノートから」馬場 周一郎さん · · · ·14 第42回全国中学生人権作文コンテスト・法務事務次官賞② �15

ア　　イ　　ユ

アイユアイユ
公益財団法人　人権教育啓発推進センターアイユとは、ペルーの先住民族の言葉・ケチュア語で「人々の集まり」を意味しています。

主 な 記 事

₂₀₂₄年（令和₆年）₆月₁₅日発行（毎月1回₁₅日発行）��第₃₉₇号

2024年� Vol.397

6

７月は社会を明るくする運動強調月間 （詳細は11頁を参照）

“＃想う、ときには足をとめ。”～＃社明74メインコピー
https://www.moj.go.jp/hogo1/kouseihogoshinkou/hogo03_00103.html

<インタビュー>「子どもたちのＳＯＳを受け止められる大人であるために」�武田�さち子さん（（一社）ここから未来理事）� … 1

<連載>「にじいろメガネ」永田�龍太郎さん� …………… 6 第54回全国隣保館連絡協議会通常総会� ………………… 7 

<北から南から～人権啓発最前線>川崎市� ……………… 8� ＜寄稿＞「ハンセン病問題に係る全国的な意識調査報告書」の結果と課題� … 9

第74回社会を明るくする運動  ·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�·�11� メンタルヘルスの集い� ……………………………………12

人権デューディリジェンス・グッドプラクティス事例集（ジェトロ・ＩＬＯ）��·�·�·�·�·�·15� 全国中学生人権作文コンテスト・法務大臣政務官賞� …17

ア　　イ　　ユ

アイユアイユ
公益財団法人　人権教育啓発推進センターアイユとは、ペルーの先住民族の言葉・ケチュア語で「人々の集まり」を意味しています。

主 な 記 事

2024年（令和6年）3月15日発行（毎月1回15日発行）  第394号

2024年� Vol.394

3

<インタビュー >「団地は現代日本社会の縮図 ゆるやかに多文化共生を」 岡﨑 広樹さん （元・芝園団地自治会事務局長） � 1

<連載>「にじいろメガネ」永田 龍太郎さん ����� 6 令和５年度企業関係者向けセミナー・第３回 ���� 7 

オール・トゥギャザー・フェスティバル · · · · · · · · · · · · · · · · 9  ジェンダー平等について考えてみませんか（和歌山県）  ��11

令和５年度人権啓発資料法務大臣表彰    · · · · · · · · · · · · · · · · ·17  全国中学生人権作文コンテスト・法務大臣賞 �����19

住民手描きの花の絵アート（左上）／ 住民みんなで太極拳（右上）／ 芝園ふるさと祭りの盆踊り（中央）
芝園かけはしプロジェクト・落書きをアート机にペイント（下）　川口芝園団地にて（関連記事は１頁を参照）

ア　　イ　　ユ

アイユアイユ
公益財団法人　人権教育啓発推進センターアイユとは、ペルーの先住民族の言葉・ケチュア語で「人々の集まり」を意味しています。

主 な 記 事

2024年（令和6年）10月15日発行（毎月1回15日発行）  第401号

2024年� Vol.401

10

（一社）関東交通犯罪被害者の会（あいの会）の皆さん ／「交通事故被害者ノート」「HIGAISHA NOTE」／ 
あいの会シンボルイラスト（関連記事は１頁を参照）　https://i-nokai0708.com/

＜インタビュー＞「交通犯罪被害者と残された遺族に必要な支援とは」 小沢 樹里さん（（一社）関東交通犯罪被害者の会（あいの会）代表理事） � 1

＜連載＞「にじいろメガネ」永田 龍太郎さん ����� 6 ＜北から南から人権啓発最前線＞あいサポート・アートセンター（第１回） � 7 

全国一斉「女性の人権ホットライン」強化週間���� 8 次世代とともに考えるハンセン病問題人権シンポジウム � 9

＜連載＞「新聞記者と部落差別～40年間の取材ノートから」馬場 周一郎さん · · · ·14 全国中学生人権作文コンテスト・法務事務次官賞① �15

ア　　イ　　ユ

アイユアイユ
公益財団法人　人権教育啓発推進センターアイユとは、ペルーの先住民族の言葉・ケチュア語で「人々の集まり」を意味しています。

主 な 記 事

2024年（令和6年）5月15日発行（毎月1回15日発行）  第396号

2024年� Vol.396

5

<インタビュー >「頼れる人のいない母親をワンストップで支援」 産前・産後母子支援センター・こももティエ ���� 1

<連載>「にじいろメガネ」永田 龍太郎さん ����� 6 全人同協この一年（長崎県） ������������ 8 

<寄稿>「障害者差別解消法」と 「障害者総合支援法」の2024（令和６）年改正〜「共生社会の実現」をめざして〜 � 9

人権擁護委員の日���������������� 11 第23回ハンセン病に関するシンポジウム〜人権フォーラム2024開催 �13

第15回全国隣保館だよりコンテスト�������� 17 全国中学生人権作文コンテスト・法務副大臣賞 ����19

産前・産後母子支援センター・こももティエ（関連記事は１頁を参照）

ア　　イ　　ユ

アイユアイユ
公益財団法人　人権教育啓発推進センターアイユとは、ペルーの先住民族の言葉・ケチュア語で「人々の集まり」を意味しています。

主 な 記 事

2024年（令和6年）2月15日発行（毎月1回15日発行）  第393号

2024年� Vol.393

2

<インタビュー >「『共事者』として楽しみながら 対話と実践を続ける」 小松 理虔さん （地域活動家、ヘキレキ舎代表） � 1

<連載>「にじいろメガネ」永田 龍太郎さん ����� 6	 ＜ＳＤＧｓ×人権×企業＞株式会社ウエディング石川 � 7	

「そのとき、あなたは、何を着てた？」展   · · · · · · · · · · · · · ·  8  ～ハンセン病問題を次世代に伝える～「親と子のシンポジウム」  � 9

第42回全国中学生人権作文コンテスト中央大会表彰作品決定  · · · ·16		 第63回全国矯正展   ����������������19

福島県いわき市における地域活動の様子（関連記事は１頁を参照）
● ヘキレキ舎　http://www.hekirekisha.com　／　● いわき海洋調べ隊うみラボ　http://www.umilabo.jp

ア　　イ　　ユ

アイユアイユ
公益財団法人　人権教育啓発推進センターアイユとは、ペルーの先住民族の言葉・ケチュア語で「人々の集まり」を意味しています。

主 な 記 事

2024年（令和6年）12月15日発行（毎月1回15日発行）  第403号

2024年� Vol.403

12

港区立男女平等参画センター・リーブラ（東京・港区）／ 「男女平等参画フェスタ in リーブラ」の様子
（関連記事は９頁を参照）　 https://www.minatolibra.jp

＜インタビュー＞「ワークもライフも諦めることのない社会に必要なこととは」 津止 正敏さん（男性介護者と支援者の全国ネットワーク事務局長） � 1

＜連載＞「にじいろメガネ」永田 龍太郎さん ����� 6 人権デー・国連事務総長メッセージ �������� 7 

＜SDGs×人権×企業＞株式会社クーゼス② ����� 8 ＜北から南から人権啓発最前線＞港区立男女平等参画センター・リーブラ � 9

えせ同和行為及び人権問題に関するセミナー・郡山会場 · · · · 11  第51回国際福祉機器展H.C.R.2024 ����������13

＜連載＞「新聞記者と部落差別～40年間の取材ノートから」馬場 周一郎さん · · · ·15 第42回全国中学生人権作文コンテスト・法務事務次官賞③ �17

ア　　イ　　ユ

アイユアイユ
公益財団法人　人権教育啓発推進センターアイユとは、ペルーの先住民族の言葉・ケチュア語で「人々の集まり」を意味しています。

主 な 記 事

2024年（令和6年）7月15日発行（毎月1回15日発行）  第398号

2024年� Vol.398

7

＜インタビュー＞「排除ではなくインクルーシブなスポーツを目指して」 井谷 聡子さん（関西大学文学部総合人文学科英米文化専修准教授） � 1

＜連載＞「にじいろメガネ」永田 龍太郎さん ����� 6 令和６年度全国人権同和行政促進協議会総会 ���� 7 

＜寄稿＞「欧州『企業持続可能性デュー・ディリジェンス指令』が企業活動や社会に与える影響について」塚田 智宏さん � 9

企画展「絵ごころでつながる－多磨全生園絵画の100年」  · · · · 11 第２回「全国ご当地フォント」発表会 �������13

＜連載＞「新聞記者と部落差別～40年間の取材ノートから」馬場 周一郎さん · · · · · ·15 全国中学生人権作文コンテスト・全国人権擁護委員連合会会長賞 �17

『ハチ?ポチ?ブルー』Artist 堀口さん／けんさん　Designer 小池彩果　Organization はぁとぴあ原宿
SHIBUYA FONT （関連記事は13頁を参照）

ア　　イ　　ユ

アイユアイユ
公益財団法人　人権教育啓発推進センターアイユとは、ペルーの先住民族の言葉・ケチュア語で「人々の集まり」を意味しています。

主 な 記 事

2024年（令和6年）4月15日発行（毎月1回15日発行）  第395号

2024年� Vol.395

4

<インタビュー >「女性の働き方・生き方の再構築を目指して」 治部 れんげさん （東京工業大学リベラルアーツ研究教育院准教授、ジャーナリスト） � 1

<連載>「にじいろメガネ」永田 龍太郎さん ����� 6 ＜SDGｓ×人権×企業＞株式会社ｐｅｅｋａｂｏｏ � 7 

イノミ―ウポポイ渋谷公演開催 · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 8  令和６年度啓発活動重点目標 ～人権啓発キャッチコピー～  � 9

令和５年度共生社会と人権に関するシンポジウム～多様性と包摂性のある社会を目指して～  �����������11
令和５年における『人権侵犯事件』の状況について（概要）   · · · · ·17  全国中学生人権作文コンテスト・文部科学大臣賞 ���19

子育て中のママが安心して働くことができる企業主導型保育園／株式会社ｐｅｅｋａｂｏｏ
� （関連記事は７頁を参照）

毎月１部×12か月分（１年分・年度区切り）
の年間購読料
2,706円（2,460円）／送料無料

１部　225円（205円）／送料別

商　品　名 　　価　格　　　　　※（　）の数字は本体価格（税抜）

【定期購読】定期購読開始号　　　　　　　年　　　月号より

ひと月につき　　　　部

【バックナンバー】　①  　　　　年  　　月号を  　　　　 部

　　　　　　　　　②  　　　　年  　　月号を  　　　　 部

送付先

　　　　　— ご注文日
　　年　　月　　日

どちらかを○で囲ってください

① 一般 ／ 会員
② 個人購入／公用購入
③ 送付先
　 個人宅 ／ 勤務先
④ お支払い方法
　 銀行振込 ／ 郵便振替

団体・法人・部署名
※勤務先送付の際は必須

フリガナ

発注者様名

ＴＥＬ ＦＡＸ

Ｅ－ mail

□ 人権センターでは、人権に関する講演会等の各種イベントの実施や人権啓発資料の作成を行っております。
今後、人権センターからの情報を希望する方は、左の□内に　レ　チェックをお願いします。

ご所属 企業関係 / 官公庁 / 官公庁の組織する団体 / 教育機関 / 学生 / 民生委員・児童委員 / 人権擁護委員 / その他
請求書宛名（※必ずご記入ください） 通信欄（見積書 ･ 納品書・請求書などに指定がある場合などは必須）
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センター会員及びその出先機関は、会員価格が適用され、送料が無料となります。
※ 会員とは、当センターの設立・活動の趣旨にご賛同いただき、会費をご負担いただいている地方公共団体・団

体・企業・個人の方です。国の機関や、会員になっている地方公共団体の機関・公立学校等も会員扱いにな
ります。

※納品先はご指定の１か所に限ります。分納（複数の場所への納品）は行っておりません。

注文用紙に必要事項をご記入のうえ、ＦＡＸください。

ＦＡＸ番号　03-5777-1803
FAX

●件名「注文」　●商品名・数　●送付先の郵便番号・住所　●所属等　●発注者様名
●ご希望のお支払方法（銀行振込または郵便振替）　●購入区分（個人または公用）　●請求書の宛名
※取扱資料・価格は変更する場合がありますので、ご了承ください。
※商品は在庫僅少を除き、2週間以内に発送いたします。

下記の項目をご記入のうえ、販売担当までメールください。
メールアドレス　sales@jinken.or. jpＥメール

公益財団法人 人権教育啓発推進センター
〒105-0012　東京都港区芝大門2-10-12 ＫＤＸ芝大門ビル４階

TEL：03-5777-1802

当センターでは会員制度を設け、設立趣旨・事業活動にご賛同いただける方々の入会を広く募集しています。
会員にご加入いただくと、会員価格適用のほか、下記などの特典をご利用いただけます。

会員制度のご紹介

会員共催事業の開催
当センターとの共催で人権をテーマにした
セミナー（障がい者と人権、性の多様性、
インターネットと人権、ハラスメントほか）
を開催することができます。講師謝金、旅
費等の経費は当センターが負担します。

貸出資料の送料無料
人権ライブラリー（https://www.jinken-
library.jp）が無料で貸出している図書や映
像資料、展示パネルを配送利用する場合、
会員に限り往復とも無料で利用することが
できます。

後援名義の使用
「人権啓発フェスティバル」等、人権に関
する独自の事業において、当センターの後
援名義を使用することができます。

人権啓発資料の転載
当センターが有料頒布している人権啓発資
料の一部を、会員独自の印刷物（無償に限
る）へ転載することができます。事前に申
請書の提出をお願いします。

ご注文は、ＦＡＸまたはＥメールにて承ります。
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