
令和４年度　CSR（企業の社会的責任）と人権セミナー　実績 （別紙２）
会場名 仙台会場 大阪会場 東京会場
日程 令和４年１０月２７日（木） 令和４年１２月１５日（木） 令和５年２月１日（水）
会場名 仙台国際センター・大会議室「萩」

（仙台市青葉区青葉山無番地）
エル・おおさか（大阪府立労働センター）エ
ル・シアター（大阪市中央区北浜東3-14）

日本教育会館・一ツ橋ホール
（千代田区一ツ橋2-6-2）

定員 ９０名 ３００名 ３５０名
主催 経済産業省中小企業庁、東北経済産業局、公

益財団法人人権教育啓発推進センター
経済産業省中小企業庁、近畿経済産業局、公
益財団法人人権教育啓発推進センター

経済産業省中小企業庁、関東経済産業局、公益
財団法人人権教育啓発推進センター

後援 法務省、独立行政法人中小企業基盤整備機構
東北本部、宮城県、仙台市、宮城県商工会連
合会、仙台商工会議所、宮城県中小企業団体
中央会、公益財団法人みやぎ産業振興機構

法務省、独立行政法人中小企業基盤整備機構
近畿本部、大阪府、大阪市、大阪商工会連合
会、大阪商工会議所、大阪府中小企業団体中
央会、公益財団法人大阪産業局

法務省、独立行政法人中小企業基盤整備機構関
東本部、東京都、東京都商工会連合会、東京商
工会議所、東京都中小企業団体中央会、公益財
団法人東京都中小企業振興公社

基調講演者 関正雄 梁井裕子 大村 恵実
基調講演者肩書 放送大学客員教授、損保ジャパン経営企画部

シニア・アドバイザー
一般財団法人ＣＳＯネットワークサステナビ
リティコミュニケーター

弁護士、ニューヨーク州弁護士

事例発表１ 今野彩子（株式会社ユーメディア取締役） 東山奈津子（株式会社デイリー・インフォ
メーション関西経営企画室）

堀口恵子（株式会社プラグマ代表取締役社長）

テーマ 働きがいのある職場環境作り 株式会社デイリー・インフォメーション関西
の働きやすい職場環境について

多様な働き方によりそう　『ダイバーシティ経
営』ＰＤＣＡ実践例

働きがいのある職場づくり①～③

事例発表２ 遠藤伸太郎（株式会社かね久） 太田泰造（錦城護謨株式会社代表取締役社
長） 荻野政男（株式会社イチイ代表取締役社長）

テーマ 地域商社としてのＳＤＧｓ推進の実践～企業
間連携による社会貢献と経済効果～

本業を生かした地域貢献 多文化共創と住まいの推進　住宅確保要配慮者
と地域マネジメント

地域社会貢献①～③

事例発表３ 新井裕二（イオン株式会社環境・社会貢献
部）

柴草哲朗（味の素株式会社サスティナビリ
ティ推進部社会グループ）

吉田圭（株式会社セブン＆アイ・ホールディン
グスサステナビリティ推進部）

テーマ 地域社会に密着する小売業としての人権に配
慮した企業活動

味の素グループにおけるビジネスと人権の取
組

ビジネスと人権に関する取組 ビジネスと人権①～③


