
平成２９年度「会員特別セミナー」を開催します。他では得られない最新の人権情報を、専門家がわかり

やすく解説します。人権研修の場として、また、研修企画の参考としてご活用ください。

☆当センターの会員でない方もご参加いただけます。（資料代 1,000円） ※会員の方は無料です。

ハラスメント最新事情 －あなたの理解で大丈夫ですか？－

パワー・ハラスメントやセクシュアル・ハラスメントなど、様々なハラス

メントが年々増加し、その悩みも深刻化しています。ハラスメントは仕事

のモチベーションを低下させるだけでなく、メンタルヘルスにも悪影響を

及ぼし、職場にとっても個人にとっても大きな損失です。

講演Ⅰでは、主にセクハラ、パワハラ、マタハラに焦点を当て、何が問題

の背景にあるのか、どのような言動がこれにあたるのか、適切に解決する

にはどうすれば良いかについて具体的な事例を交えながら分かりやすく解

説します。明日から役立つハラスメントに関する最新事情をお伝えします。

想像したことありますか？「あなたの息子が、あなたに彼氏を紹介するかも

しれない。」「あなたの同僚が、自分の性に違和感を感じて悩んでいるかも

しれない。」性別は「女」と「男」に二分できるものではなく、グラデーシ

ョンのように広がっています。固定観念にとらわれ、知らず知らずのうちに、

働きづらい職場、生きづらい環境を作っていないでしょうか。

講演Ⅱの前半では、LGBTってなに？などの基礎用語から、自分の性別を要

素で考える方法、性別に違和感があるってどんな感じ？何に困るの？という

ような実体験まで盛りだくさんの講義。後半は、自分の感想や疑問をまとめ

て、グループで発表や対話、最後に全体共有に質疑応答。インプットからア

ウトプットまでしっかり行うことで、学びをより自分事として定着させます。

この2時間で確実に自分を１UPさせましょう。

講演Ⅰ

講師：飯田 亮瑠 さん
Diveinnon ダイビーノン代表

会  員

参加無料

3月16日（金）

13:10～17:00
（開場：12:30）

会 場
当センター 多目的スペース
東京都港区芝大門2-10-12KDX芝大門ビル4F

※アクセス http://www.jinken.or.jp/houjingaiyou/access

　　講師：金子 雅臣 さん
　　　 （一社）職場のハラスメント研究所
        代表理事、労働ジャーナリスト

◆13:15～14:45◆

日 時

平成29年度（公財）人権教育啓発推進センター

会員特別セミナー

性別で見る多様性と人権  ～インプットからアウトプットまで～講演Ⅱ

◆15:00～17:00◆

申込締切日 : 3月14日（水） 裏面が申込書となっております。

≪お問い合わせ≫ 総務・経理グループ （担当 山本）
　 TEL:03-5777-1802 ／ Eメール:soumu@jinken.or.jp



平成 29年度（公財）人権教育啓発推進センター
　「会員特別セミナー」参加申し込み方法

申   込   書 

   

①団体（法人名等）・部署名　②お名前　③電話番号　④ＦＡＸ番号 ⑤Ｅメールアドレス　
⑥住所 を明記のうえ、以下のいずれかの方法で本セミナー事務局にお申込みください。　

 FAX E メール 郵 便 

 03-5777-1803 に 
FAX でお申し込みください。  

soumu@jinken.or.jpに 
Ｅメールでお申し込みください。  

本セミナー事務局（下記
住所）にお申込ください。

 

 

E 〒 

■注意　　①会員の方は無料ですが、会員でない方は資料代として1,000円ご負担いただきます。
　　　　　　当日、受付時にお支払ください。

　　　　　②お申し込みいただいた方には、参加票を ＦＡＸ・Eメール・郵便のいずれかでお送り
　　　　　　しますので、当日お持ちのうえ、受付にご提示ください。　　　　

            　

「会員特別セミナー」
　　 事 務 局

※用紙が不足した場合は、コピーしてご利用ください。
 

ＦＡＸ送信先：０３－５７７７－１８０３
（公財）人権教育啓発推進センター 総務・経理グループ（担当 山本）

〒105-0012 東京都港区芝大門 2-10-12　KDX 芝大門ビル 4F　
 TEL：03-5777-1802    
 

Ｅメール：soumu@jinken.or.jp        

 

  

 

申込締切日 3月14日（水）17:00まで

団体名・部署名

※全員のお名前を記入してください。

お 名 前

ご連絡先

ご 住 所

TEL FAX

Ｅメール

〒　　　－
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