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 総務・人事・人権・ＣＳＲ関係担当者必見！！  

ダイバーシティ推進とＬＧＢＴ～企業の先進的取組事例から～ 

 企業をはじめとするあらゆる組織において、従業員のさまざまな属性や多様性を認め、貴重な戦力とし

て生かすことは、そこで働く人々のモチベーションを高めるとともに、企業にとっても利益をもたらしま

す。また、多様性の尊重される職場は、多くの人にとって働きやすく、優秀な人材の確保にもつながりま

す。 

このように、企業をはじめとするさまざまな組織で働く人々にとって、ダイバーシティマネジメントは欠

かせないものとなってきています。なかでもＬＧＢＴの人々に関する企業等における取組が、社会的関

心を集めていますが、その事例は決して多くないのが実状です。そこで、本研修会では、２つの取組事

例と専門家による講義を通じて、企業におけるＬＧＢＴへの取組について考えていただきます。 

 

日時：2017（平成 29）年 4 月 21 日（金）13:30～16:40（3 時間 10 分）（受付 13:00） 

 [構成] 

講義Ⅰ：「ダイバーシティ推進とＬＧＢＴ」 

村木真紀（特定非営利活動法人虹色ダイバーシティ代表）（60 分） 

講義Ⅱ：「企業の取組事例発表と参加者によるグループディスカッション」 

・事例発表 2 社（約 40 分） 楽天株式会社・株式会社ラッシュジャパン 

       ・グループディスカッションと発表（約 60 分） 

       ・質疑応答（約 10 分） 

会場：（公財）人権教育啓発推進センター 多目的スペース（東京都港区芝大門 2-10-12） 

募集人数:30 名（先着順） 

対   象：管理職、経営者、研修担当者等 ※企業以外の方も受講いただけます。 

受講料：無料（事前申込制／先着順） 

【申込方法】 

次の事項をご記入のうえ、下記 E メールアドレス宛にお送り下さい。 

（１）「第 5 回 4 月 21 日企業向け人権研修申込」 ※メールの件名にご記入下さい。 

（２）お名前（ふりがな） 

（３）ご所属（組織名、部課局名） 

（４）連絡先住所 

（５）電話番号 

（６）FAX 番号 

（７）E メールアドレス  

「企業向け研修係」 TEL：03-5777-1802 ／ FAX：03-5777-1803 

E メール：kenshu_g@jinken.or.jp  URL：http://www.jinken.or.jp/ 
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